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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
PROVINSI RIAU

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel
dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . M. Job Kurniawan
Jabatan : PIt. Kepala Dinas Lingkungan Hidup Dan Kehutanan Provinsi Riau
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : S.F Hariyanto
Jabatan : Plt. GUBERNUR RIAU
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2026

Pihak Pertama,
Pit. Kepala Dinas Lingkungan Hidup
dan Kehutanan Provinsi Riau

F HARIYANTO




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN

PROVINSI RIAU
No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
Indeks Kualitas Lingkungan Hidup 72,06
I IMeningkatnya Kualitas Lingkungan Hidup Daerah Persentasc Penurunan Emisi Gas Rumah -
5
Kaca ’
Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Instansi Nilai Akuntabilitas Kinerja Instansi
2 y . 74 83
Pemerintah Pemerintah
PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
| PROGRAM PENUNJANG URUSAN 122,476,308,866.00 APBD
PEMERINTAHAN DAERAH PROVINSI
2 PROGRAM PENGENDALIAN PENCEMARAN 2.501.681,817.00 APBD
DAN/ATAU KERUSAKAN LINGKUNGAN HIDUP
3 PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN 84.,435.000.00 APBD
TERHADAP IZIN LINGKUNGAN DAN IZIN
PERLINDUNGAN DAN PENGELOLAAN
LINGKUNGAN HIDUP (PPLH)
4 PROGRAM PENINGKATAN PENDIDIKAN 69,248 816.00 APBD
PELATIHAN DAN PENYULUHAN LINGKUNGAN
HIDUP UNTUK MASYARAKAT
5 PROGRAM PENGHARGAAN LINGKUNGAN 290,432 645,00 APBD
HIDUP UNTUK MASYARAKAT
0 PROGRAM PENANGANAN PENGADUAN 78.464,800.00 APBD
LINGKUNGAN HIDUP
7 PROGRAM PENGELOLAAN PERSAMPAHAN 57,259.800.00 APBD
8 PROGRAM PENGELOLAAN HUTAN 1,353,186.500.00 APBD
9 PROGRAM PENDIDIKAN DAN PELATIHAN 560,598.257 00 APBD

PENYULUHAN DAN PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DI BIDANG KFHUTANAN
TOTAL

TARIYANTO

127,471,616,501.00

Pekanbaru,  Januari 2026

Plt. KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP
DAN KEHUTANAN PROVINSI RIAU,

Pembina Utam@ Madya
121001

NIP. IP750528 19¢




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PERANGKAT DAERAH DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN
KEHUTANAN PROVINSI RIAU

SEKRETARIS DINAS

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan akuntabel
dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Haryono, S.Hut, T, M.Si

Jabatan . Sekretaris Dinas Lingkungan Hidup dan Kehutanan Provinsi Riau
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama * M. Job Kurniawan, AP. M. Si

Jabatan : PIt. Kepala Dinas Lingkungan Hidup dan Kehutanan Provinsi Riau
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit. Kepala Dinas Lingkungan Hidup PIt. Sekretaris Dinas Lingkungan Hidup|
dan Kehutanan Provinsi Riau dan Kehutanan Provinsi Riau

Haryono, S.Hut, T, M.Si
Pembina
NIP. 19750528 9499412 1 001 NIP. 19750421 199403 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PERANGKAT DAERAH DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
PROVINSI RIAU

SASARAN KINERJA

INDIKATOR KINERJA TARGET
() (2) 3) (4)
I |Tersusunnya Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Persentase pemenuhan penyediaan gaji 100 Persen

dan funjangan ASN

Tersusunnya Laporan Adminisirasi Barang Milik Daerah
pada Perangkat Daerah

Persentase Pelaksanaan Pengelolaan
Barang Milik Daerah ORD

100 Persen

Terpenuhinya Pelayanan Administrasi Umum Perangkat

Persentase pemenuhan kebutuhan

3 i 00 Pers
Daerah administrasi umum perangkat daerah R

4 Terpenuhinya Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Il:ersen‘;flsc p;:rr‘icz;)uhan !{ehu:t:han —
Penerintihsin Doetah enyediaan Jasa Penunjang Urusan ersen

Pemerintahan Daerah

- |Verpeliharanya Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Persentase pemenuhan kebutuhan
Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan Dacrah

100 Persen

6 |Terpenuhinya dokumen Perencanaan Pembangunan

Persentase pemenuhan dokumen
perencanaan pembangunan

100 Persen

KEGIATAN

Perencanaan Penganggaran dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Dacrah

2 Administrasi Keuangan Perangkat Dacrah

3 Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat
Dacrah

4 Administrasi Kepegawaian Perangkat Dacrah

5 Administrasi Umum Perangkat Daerah

6 Penyediaan lasa Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

7 Pemcliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Total

Plt. Kepala Dinas Lingkungan Hidup
dan Kehutanan Provinsi Riau

ML Job Rurnlawan, AL, VLM

Pembina Utama Madya
NIP. 19750528 199412 1 001

ANGGARAN
254.988.477,00

114.901.507.802,00
63.169.261,00

35.808.800,00
776.191.774,00
2.484.746.612,00

134.030.000,00

118.650.442.726,00

Pekanbaru,

KETERANGAN
APBD

APBD
APBD

APBD

APBD
APBD

APBD

Januari 2026

Sekretaris Dinas Lingkungan Hidup

dgn Kehutanan Provinsi Riau

Pembina

NIP. 19750421 199403 1 003

Haryono, 5.Hut, T, M.5i




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PERANGKAT DAERAH DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN
KEHUTANAN PROVINSI RIAU

|  KEPALA BIDANG PERUBAHAN IKLIM, PENGELOLAAN
| LIMBAH PADAT DOMESTIK DAN PENINGKATAN KAPASITAS

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan akuntabel
dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  Mohammad Fuad, SH

Jabatan : Kepala Bidang Perubahan Iklim, Pengelolaan Limbah Padat Domestik
dan Peningkatan Kapasitas

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : M. Job Kurniawan, AP. M.Si
Jabatan : PIt. Kepala Dinas Lingkungan Hidup dan Kehutanan Provinsi Riau
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

| Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan eupervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit. Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kepala Bidang Perubahan Iklim,
dan Kehutanan Provinsi Riau Pengelolaan Limbah Padat Domestik
dan Peningkatan Kapasitas

Mohammad Fuad, SH
Pembina Tingkat |
NIP. 19750528 199412 1 001 NIP. 19690417 199203 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PERANGKAT DAERAH DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN

PROVINSI RIAU
No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) 4
1 {Meningkatnya Kualitas Udara Indeks Kualitas Udara 77.73 Poin

Menurunnya Emisi Gas Rumah Kaca (GRK) Sektor

Persentase Penurunan Emisi GRK

% |Limbah sektor Limbah SapvreTe
Menurunnya Emisi Gas Rumah Kaca (GRK) Sektor |Persentase Penurunan Emisi GRK
3 25.40 Persen
Kehutanan sektor Kehutahan
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
I Pencegahan Pencemaran dan/atau Kerusakan 302.924.000,00 APBD
Lingkugan Hidup
2 Penyelenggaraan Pendidikan Pelatihan dan 69.248.816,00 APBD
Penyuluhan Lingkungan Hidup untuk Lembaga
Kemasyarakatan Tingkat Daerah Provinsi
3 Pemberian Penghargaan Lingkungan Hidup Tingkat 290.432.645,00 APBD
Daerah Provinsi
4 Penanganan Sampah di TPA/TPST Regional 57.259.800,00 APBD
5 Pelaksanaan Perlindungan Hutan di Hutan Lindung 47.895.000,00 APBD
dan Hutan Produksi
Total 767.760.261,00

Plt. Kepala Dinas Lingkungan [lidup
dan Kehutanan Proyinsi Riau

M. Jop Kurntawan, AP. M.Si
Pmhina ( A Madya
NIPL19750528 199412 1 001

Pckanbaru,  Januari 2026

Kepala Bidang Perubahan(lklim, Pengelolaan Limbah
Padat Domestik dag Peningkatan Kapasitas

o

"
Mohammad Fuad, SH

Pembina Tingkat I

NIP. 19690417 199203 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PERANGKAT DAERAH DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN
KEHUTANAN PROVINSI RIAU

KEPALA BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN,
KERUSAKAN LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan akuntabel
dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Reni Nurhaeni, S.Si, MT

Jabatan : PIt. Kepala Bidang Pengendalian Pencemaran, Kerusakan Lingkungan
Hidup dan Kehutanan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . M. Job Kurniawan, AP. M.Si
Jabatan : PIt. Kepala Dinas Lingkungan Hidup dan Kehutanan Provinsi Riau
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targel kinerja lersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit. Kepala Dinas Lingkungan Hidup Pit. Kepala Bidang Pengendalian
dan Kehutanan Provinsi Riau Pencemaran, Kerusakan Lingkungan
Hidup dan Keh

-« =
Reni Nurhaeni, S.Si, MT

Pembina
NIP.[19750528 199412 1 001 NIP. 19710708 199803 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PERANGKAT DAERAH DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
PROVINSI RIAU

No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 |Meningkatnva Kualitas Air Indeks Kualitas Air 63.41 Poin
2 |Meningkatnya Kualitas Air Laut Indeks Kualitas Air Laut 74,55 Poin

KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
I Pencegahan Pencemaran dan/atau Kerusakan §15.215.000.00 APBD
Tingkugan Hidup

Total 815.215.000,00

Pekanbaru,  Januari 2026

Plt. Kepala Dinas Lingkungan Hidup

Kepala Bidang Pengendalian Pencemar:
dan Kehutanan Provinsi Riau

Lingkungan Hidup d c

eni Nurhaeni, 8.Si, MT

Pembina
NIP. 19710708 199803 2 001

usakan

. 197505281199412 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PERANGKAT DAERAH DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN
KEHUTANAN PROVINSI RIAU

KEPALA BIDANG PERENCANAAN DAN
PEMANFAATAN HUTAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan akuntabel
dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Dr. Matnuril, S.Ip, M.Si
Kepala Bidang Perencanaan dan Pemanfaatan Hutan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . M. Job Kurniawan, AP. M.Si
Jabatan : PIt. Kepala Dinas Lingkungan Hidup Dan Kehutanan Provinsi Riau
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampira
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah |
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab |
pihak pertama. "

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi |
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
PIt. Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kepala Bidang Perencanaan dan
dan Kehutanan Provinsi Riau

nuril, S.I.P, M.Si

NIP. 19750528 199412 1 001 NIP. 19860201 201102 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PERANGKAT DAERAH DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN

PROVINSI RIAU
No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
o) ?) 6) @
| [optimainsa Tota Klola Kavasan Hutan Persontase Faslitasi pengelolagn 100 Persen
kawasan hutan

KEGIATAN

I Pengelolaan Rencana Tata Hutan Kesatuan Pengelolaan
Hutan (KPH) Kewenangan Provinsi

2 Pemanfaatan Hutan di Kawasan Hutan Produksi dan

Hutan Lindung
Total

Plt. Kepala Dinas Lingkungan Hidup
dan Kehutanan Provinsi Riau

NIP. 19750528 499412 1 001

ANCCARAN KETERANGAN

127.756.800,00 APBD
154.265.865,00 APBD
282.,022.665,00

Pekanbaru, ff Januari 2026

ugil, S.I.P, M.Si
Perhbina
NIP. 19860201 201102 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PERANGKAT DAERAH DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN
KEHUTANAN PROVINSI RIAU

KEPALA BIDANG PENAATAN DAN PENATAAN
LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan akuntabel
dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Embiyarman, S Hut.T, MP

Jabatan : Kepala Bidang Penaatan dan Penataan Lingkungan Hidup dan
Kehutanan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama © M. Job Kurniawan, AP. M _Si
Jabatan : PIt. Kepala Dinas Lingkungan Hidup Dan Kehutanan Provinsi Riau
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit. Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kepala Bidang Penaatan dan Penataan
dan Kehutanan Provinsi Riau Lingkungan Midup dan Kehutanan

y, S.HuUt.T, MP
Pembina Utgma Madya Pembing Tingkat |
NIP. 19750528|199412 1 001 NIP. 19721116 199212 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PERANGKAT DAERAH DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN

PROVINSI RIAU
SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
2) (3) &)
Menurunnya Pelanggaran Hukum Bidang Lingkungan  |Persentase Penurunan Pelanggaran 100 P
Hidup dan Kchutanan yang ditangani Hukum yang ditangani arwen
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 Pembinaan dan Pengawasan Izin Lingkungan dan Izin 84.435.000,00 APBD
PPLH yang diterbitkan oleh Pemerintah Daerah Provinsi
2 Penyelesaian Pengaduan Masyarakat di Bidang 78.464.800,00 APBD
Perlindungan dan Pengelolaan Lingkungan Hidup
(PP1.H) Provinsi
3 Pelaksanaan Perlindungan Hutan di Hutan Lindung dan 80.011.000,00 APBD

Hutan Produksi
Total 242.910.300,00
Pekanbaru,  Januari 2026
Plt. Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kepala Bidanglg'enaa!an dan Penataan

dan Kehutanan Provinsi Riau Lingkungan Hidup dan Kehutanan
-

EmbiyarmanS.Iut.T, MI*
Pembina
NIP. 19750528{§99412 1 001 NIP. 19721116 199212 ] 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PERANGKAT DAERAH DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN
KEHUTANAN PROVINSI RIAU

KEPALA BIDANG PENGELOLAAN DAERAH ALIRAN SUNGAI,
RESTORASI GAMBUT DAN PERHUTANAN SOSIAL

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan akuntabel
dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Budi Hidayat, SP., MM

Jabatan : Kepala Bidang Pengelolaan Daerah Aliran Sungai, Restorasi Gambut
dan Perhutanan Sosial

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . M. Job Kurniawan, AP. M.Si
Jabatan : PIt. Kepala Dinas Lingkungan Hidup dan Kehutanan Provinsi Riau
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit. Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kepala Bidang Pengelolaan Daerah
dan Kehutanan Provinsi Riau Aliran Sungai, Restorasi Gambut dan
Perhutanan Sosial

Budi Hidayat, SP.,\MIM
Pembina Tingkat |
NIP. 187505281199412 1 001 NIP. 19730719 199301 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PERANGKAT DAERAH DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
PROVINSI RIAU

No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
() ) (3) 62)
1 |Meningkatnya Kualitas Lahan Indeks Kualitas Lahan 74,07 Poin
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 Pelaksanaan Penyuluhan Kehutanan Provinsi dan 69.250.000,00 APBD
Pemberdayaan Masyarakat di Bidang Kehutanan
Total 69.250.000,00
Pekanbaru,  Januari 2026

Plt. Kepala Dinas Lingkungan Hidup
dan Kehutanan Provinsi Riau

iawan, AP, M.Si
ama Madya
199412 1 001

Kepala Bidang Pengelolaan Daerah Aliran Sungai,
Restorasi Gambufgan Perhutanan Sosial

/-/\f

Budi Hidayat, SP., MM
Pembina Tingkat I
NIP. 19730719 199301 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PERANGKAT DAERAH DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN
KEHUTANAN PROVINSI RIAU

KEPALA UPT LABORATORIUM LINGKUNGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan akuntabel
dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama © Irma Agustini, S.Hut

Jabatan : Kepala UPT Laboratorium Lingkungan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : M. Job Kurniawan, AP. M.Si
Jabatan : PIt. Kepala Dinas Lingkungan Hidup Dan Kehutanan Provinsi Riau
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit. Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kepala UPT Laboratorium Lingkungan
dan Kehutanan Provinsi Riau

4

Irma Agustini, S.Hut
Pembina
NIP. 19710819 199803 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PERANGKAT DAERAH DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN

PROVINSI RIAU

No.

SASARAN KINERJA

INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)

Meningkatnya Tata Kelola Laboratorium Lingkungan  |Persentase Tata Kelola Laboratorium

] 45 = . . 90 Persen
I idup Lingkungan Hidup
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

I Administrasi Umum Perangkat Daerah 36.306.444.00 APBD

2 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan 344.595.496.00 APRD
Daeral

3 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 1.800.000,00 APBD
Pemerintahan Daerah

4 Pencegahan Pencemaran dan/atau Kerusakan Lingkugan 1.383.542.817,00 APBD
Hidup
Total

Plt. Kepala Dinas Lingkungan Hidup
dan Kebutanan Provinsi Riau

Madyu
412 1 001

W750528 1

1.766.244.757 00

Pekanbaru,  Januari 2026

Kepala UPT Laboratorium Eingkungan

gn
N

Irma Agustini, S.Hut

Pembina

NIP. 19710819 190803 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PERANGKAT DAERAH DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN
KEHUTANAN PROVINSI RIAU

KEPALA UPT PELATIHAN KEHUTANAN DAN
PEMBERDAYAAN MASAYARAKAT

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan akuntabel
dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Sri lrianto, S.Hut, MM

Jabatan : Kepala UPT Pelatihan Kehutanan dan Pemberdayaan Masayarakat
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . M. Job Kurniawan, AP. M.Si
Jabatan : PIt. Kepala Dinas Lingkungan Hidup Dan Kehutanan Provinsi Riau
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Pit. Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kepala UPT Pelatihan Kehutanan dan
dan Kehutanan Provinsi Riau Pemberdayaan Masayarakat

e —

LV WL e v
Sri Irianto, S.Hut, MM
Pembina Utamg Madya Pembina
NIP. 19750528 199412 1 001 NIP. 19710124 199803 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PERANGKAT DAERAH DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN

PROVINSI RIAU
No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
; : akat (Pese
Meningkatnya Kapasitas Pengetahuan Masyarakat l::'se.:tase‘l:d asy:: : (:Mta
| |Terkait budidaya dan Wirausaha Hasil Hutan Bukan ointihan) Yang Mouing " 100 Persen
Pengetahuannya dalam Budidaya dan
Kayu (HHBK) 3
Wirausaha HIIBK
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 Administrasi Umum Perangkat Daerah 43.406,554,00 APBD
2 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan 149.742.600,00 APBD
Daerah
3 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 2.750.000,00 APBD
Pemerintahan Daerah
4 Pelaksanaan Penyuluhan Kehutanan Provinsi dan 409.593.675.00 APBD

Pemberdayaan Masyarakat di Bidang Kehutanan

Total

Plt. Kepala Dinas Lingkungan Hidup
dan Kehutanan Provinsi Riau

605.492.829,00

Peckanbaru,  Januari 2026

Kepala UPT Pelatihan Kehutanan

Sr Irh?lﬁu, S.Hui, MM
Pembina
NIP. 19710124 199803 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PERANGKAT DAERAH DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN
KEHUTANAN PROVINSI RIAU

KEPALA UPT PERBENIHAN TANAMAN HUTAN

| i
Daiam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan akuntabel !
| dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : '

i Nama . Dewi Susanti,SE., MM
| Jabatan : Kepala UPT Perbenihan Tanaman Hutan
| Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : M. Job Kurniawan, AP. M.Si
Jabatan : PIt. Kepala Dinas Lingkungan Hidup Dan Kehutanan Provinsi Riau
| Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjaniji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

| perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. |
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

| pihak pertama.

| Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
 terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

| dalam rangka pemberian penghargaan dan sankei.

Pekanbaru, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Pit. Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kepala UPT Perbenihan Tanaman
dan Kehutanan Provinsi Riau Hutan

:

Dewi Susanti,SE., MM
Pembina
NIP. 19821004 200801 2 014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PERANGKAT DAERAH DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
PROVINSI RIAU

No. SASARAN KINERJA

INDIKATOR KINERJA

TARGET

(1) (2)

3)

4)

Meningkatnya Penghijauan Lingkungan Olch Masyarakat

Persentase tumbuh bibit MPTS (Mulii
Purpose Trees Speciey ) vang diberikan
kepada masyarakat

100 Persen

KEGIATAN
1 Administrasi Umum Perangkat Daerah
2 Penycdiaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
3 Pemcliharaan Barang Milik Dacrah Penunjang Urusan
Pemerintahan Dacrah

4 Perbeniban Tanaman Hutan
Total

Plt. Kepala Dinas Lingkungan Hidup
dan Kehutanan Provinst Riau

NIP. 19750528 9412 1 001

ANGGARAN
33840 887,00
239 467.400,00
7.300.000.00

558.360.122.00
$38,977.409,00

KETERANGAN
APBD
APBD
APRD

APBD

Pekanbaru,  Januan 2026

Kepala UPT Perbenthan Tanaman Hutan

e

Dewi Susanti,SE., MM

Pembina

NIP. 19821004 200801 2 014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PERANGKAT DAERAH DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN
KEHUTANAN PROVINSI RIAU

KEPALA UPT KPHP MINAS TAHURA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan akuntabel
dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Sri Wilda Hasibuan, S.Sos, M.Si
Jabatan : Kepala UPT KPHP Minas Tahura
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . M. Job Kurniawan, AP. M.Si
Jabatan : PIt. Kepala Dinas Lingkungan Hidup Dan Kehutanan Provinsi Riau
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjaniji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit. Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kepala UPT KPHP Minas Tahura

dan Kehutanan Provinsi Riau

Sri Wilda Hasibuan, S.Sos, M.Si
Pembina
NIP. 19690124 199603 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PERANGKAT DAERAH DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN

PROVINSI RIAU
No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
, Persentase Tata Kelola KPHP MINAS
. b}
| |Optimalnya Tata Kelola KPH TAHURA 100 Persen
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
| Administrasi Umum Perangkat Daerah 29.363.274.00 APBD
2 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan 834,110,472.00 APBD
Dagrah
3 Pemeliharaan Barang Milik Dacrah Penunjang Urusan 31.800,000.00 APBD
Pemerintahan Daerah
4 Pelaksanaan Perlindungan Hutan di Hutan Lindung dan 88.692,464.00 APBD
Hutan Produksi
19,299.200.00 APBD

3 Pelaksanaan Penyuluhan Kehutanan Provinsi dan
Pemberdayaan Masyarakat di Bidang Kchutanan

Total

Plt. Kepala Dinas Lingkungan Hidup
dan Kehutanan Provinsi Riau

1,003,265,410.00

Pekanbaru, Januari 2026

Kepala [IPT KPHP Minas Tahura

W

Sri Wilda Hasibuan, S.Sos, M.Si

Pembina

NIP. 19690124 199603 2 VU1




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PERANGKAT DAERAH DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN
KEHUTANAN PROVINSI RIAU

KEPALA UPT KPH BAGAN SIAPI-API

| Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan akuntabel
| dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Didi Trianto, S.Sos
Jabatan : Pit. Kepala UPT KPH Bagan Siapi-Api
Selanjutnya disebut pihak pertama

| Nama M. Job Kurniawan, AP. M.Si
| Jabatan : PIt. Kepala Dinas Lingkungan Hidup Dan Kehutanan Provinsi Riau
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

| Pihak pertama berjaniji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

| Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
|' pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Pekanbaru, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
PIt. Kepala Dinas Lingkungan Hidup Pit. Kepala UP§ KPH Bagan Siapi-Api
dan Kehutanan Provinsi Riau

Didi Priamito, S.Sos

Penata Tk. |
NIP. 19740408 199403 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PERANGKAT DAERAH DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
PROVINSI RIAU

No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
o Fpa Persentase Tata Kelola KPH BAGAN
1 |Optimalnya Tata Kelola KPH e gy 100 Persen
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
I Administrasi Umum Perangkat Dacrah 28.092.393,00 APBD
2 Penycediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan 134.054.048,00 APBD
3 Pemeliharaan Barang Milik Dacrah Penunjang Urusan 10.950.000,00 APBD
Pemerintahan Daerah
4 Pelaksanaan Perlindungan Hutan di Iutan Lindung dan 30.697.000,00 APBD
Hutan Produksi
5 Peluksanaan Penyuluhan Kchutanan Provinsi dan 2.585,800.00 APBD
Pemberdayaan Masyarakat di Bidang Kehutanan
Total 206.379.241,00

Pl Kepala Dinas Lingkungan Hidup
dan Kehutanan ProvinsigRian

M. Job Kprniawap, AP. M.Si
Pemlfina UtamgMadyn
NIP, 19750528 199412 1 001

Pekanbaru,  Januari 2026

Plt. Kepala UR'T KP1 Bdga

PW
NIP. 19740408 199403 1 004

Siapi-Api




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PERANGKAT DAERAH DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN
KEHUTANAN PROVINSI RIAU

KEPALA UPT KPH BENGKALIS PULAU

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan akuntabel
dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawanh ini :

Nama :  Muhammad Fadhli, S.Sos, M.Si
Jabatan : Kepala UPT KPH Bengkalis Pulau
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : M. Job Kurniawan, AP. M.Si
| Jabatan : PIt. Kepala Dinas Lingkungan Hidup Dan Kehutanan Provinsi Riau
| Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi |
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan |
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Fekanbaru, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit. Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kepala UPT KPH Bengkalis Pulau
dan Kehutanan Provinsi Riau

S.Sos, M.Si
Pembina Ufama Madya Pembina Tingkat |
NIP. 19750528 199412 1 001 NIP. 19720107 199201 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PERANGKAT DAERAH DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN

PROVINSI RIAU
No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) 4)
; Persentase Tata Kelola
1 |Optimalnya Tata Kelola KPH KPH BENGKALIS PULAU 100 Persen
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 Administrasi Umum Perangkat Daerah 28,092,393.00 APBD
2 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan 134,054,048.00 APBD
3 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 10,950,000.00 APBD
Pemerintahan Daerah
4 Pelaksanaan Perlindungan Hutan di Hutan Lindung dan 30.697,000.00 APBD
Hutan Produksi
5 Pelaksanaan Penyuluhan Kehutanan Provinsi dan 2,585,800.00 APBD

Pemberdayaan Masyarakat di Bidang Kehutanan
Total

Plt. Kepala Dinas Lingkungan idup
dan Kehutanan Provinsi Riau

206.379,241.00

Pekanbaru,  Januari 2026

Kepala UPT KPH Bengkalis Pulau

-

Muhammad Fadhli, 8.S0s, M.Si

Pembina Tingkat T

NIP. 19720107 199201 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PERANGKAT DAERAH DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN
KEHUTANAN PROVINSI RIAU

KEPALA UPT KPH MANDAU

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan akuntabel
dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Didi Zaldi, S.Hut., M Si
Jabatan : Kepala UPT KPH Mandau
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : M. Job Kurniawan, AP. M.Si
Jabatan . PIt. Kepala Dinas Lingkungan Hidup Dan Kehutanan Provinsi Riau
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Pit. Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kepala UPT KPH Mandau
dan Kehutanan Provinsi Riau

M. Jok Kurniawin, AP. M.Si idi-Zaldi, S.Hut., M.Si
Pembina Utama\Madya Pembina
IP. 19790321 199803 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PERANGKAT DAERAH DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN

PROVINSI RIAU

No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) 4)
. Persentase Tata Kelola
1 |Optimalnya Tata Kelola KPH g 100 Persen
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
I Administrasi Umum Perangkat Daerah 20,004,428.00 APBD
2 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan 111,029,108.00 APBD
3 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 12,000,000.00 APBD
Pemerintahan Daerah
4 Pelaksanaan Perlindungan Hutan di Hutan Lindung dan 31,759,882.00 APBD
Hutan Produksi
5 Pelaksanaan Penyuluhan Kehutanan Provinsi dan 5,641,101.00 APBD
Pemberdayaan Masyarakat di Bidang Kehutanan
Total 180,434,519.00
Pekanbaru,  Januari 2026
Plt. Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kepala UPT KPH Mandau

dan Kehutanan Provinsi Riau

ldi, S.Hut., M.Si
Pembina
IP. 19790321 199803 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PERANGKAT DAERAH DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN
KEHUTANAN PROVINSI RIAU

KEPALA UPT KPH ROKAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan akuntabel
dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Nafri Irwan, S.Hut, M.Si
Jabatan : Kepala UPT KPH Rokan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . M. Job Kurniawan, AP. M.Si
Jabatan : PIt. Kepala Dinas Lingkungan Hidup Dan Kehutanan Provinsi Riau
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit. Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kepala UPT KPH Rokan
dan Kehutanan Provinsi Riau

M. Jdb Kurnia , AP. M.Si Nafri Irwan, S.Hut, M.Si

Pembina Utama Madya Pembina
NIP. 19750528 199412 1 001 NIP. 19741127 199403 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PERANGKAT DAERAH DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
PROVINSI RIAU

No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 |Optimalnya Tata Kelola KPH Persentase Tata Kelola KPH ROKAN 100 Persen
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
I Administrasi Umum Perangkal Daerah 28.277.717.00 APBD
2 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan 128.220.800.00 APBD
Daerah
3 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 6,500,000.00 APRD
Pemerintahan Daerah
4 Pelaksanaan Perlindungan Hutan di TTutan Lindung dan 22.520,000.00 APBD
Hutan Produksi
4.117,500.00 APBD

5 Pelaksanaan Penyuluhan Kehutanan Provinsi dan
Pemberdayaan Masyarakat di Bidang Kehutanan

Total

Plt. Kepala Dinas Lingkungan Hidup
dan Kehutanan Provinsi Riau

M. Je
Pembina [Jtar

NIP. 19750528 199412 1 001

189,636,017.00

Pekanbaru, Januari 2026

Kepala UP KT"D Rokan
o s

B
/ ~

|
*

Nafwi Irwan, S.Hut, M.Si

Pembina

NI, 19741127 199403 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PERANGKAT DAERAH DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN
KEHUTANAN PROVINSI RIAU

Kepala UPT KPH Suligi - Batu Gajah

| Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan akuntabel
dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Dendy Saputra, SH, M.Si
Jabatan : Kepala UPT KPH Suligi - Batu Gajah
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : M. Job Kurniawan, AP. M.SI
Jabatan : PIt. Kepala Dinas Lingkungan Hidup dan Kehutanan Provinsi Riau
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran |

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah |
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. ;
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab |
pihak pertama.

| Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
| terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
‘ dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit. Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kepala UPT KPH Suligi - Batu Gajah
dan Kehutanan Provinsi Riau

Dendy Sapytra, SH, M.Si

Pembina Utama Madya Pembina
NIP. 19750528 1 NIP. 19730808 199212 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PERANGKAT DAERAH DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN

PROVINSI RIAU
No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
() (2) (3 (1)
i Persentase Tata Kelola KPH SULIGI
3 p .
1 |Optimalnya Tata Kelola KPH BATU GAJAH 100 Persen
KEGTATAN ANGGARAN KETERANGAN
I Administrasi [Imum Perangkat Daerah 3.196,383.00 APBD
2 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan 234.,554.800.00 APBD
3 Pemeliharaan Barang Milik Dacrah Penunjang Urusan 7,000,000.00 APBD
Pemerintahan Daerah
4 Pelaksanaan Perlindungan Hutan di Hutan Lindung dan 8.540.000.00 APBD
Hutan Produksi
5 Pelaksanaan Penyuluhan Kehutanan Provinsi dan 2.120,000.00 APBD
Pemberdayaan Masyarakat di Bidang Kehutanan
Total 255,411,183.00
Pekanbaru,  Januari 2026

Plt. Kepala Dinas Lingkungan Hidup
dan Kchutanan Provinsi Riau

M. Job Kurniawan,\ AP. M.Si
Perbina Utama Madya
NIP, 19750528 199412 1 001

Kepala UPT KRH Suligi - Baru Gajah

Dendy Sapat;
ina

, SH, MLSI

NIP. 19730808 109212 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PERANGKAT DAERAH DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN
KEHUTANAN PROVINSI RIAU

KEPALA UPT KPH KAMPAR KIRI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan akuntabel
dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Dewi Handayani, SH, MH
Jabatan : Kepala UPT KPH Kampar Kiri
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : M. Job Kurniawan, AP. M_Si
Jabatan : PIt. Kepala Dinas Lingkungan Hidup Dan Kehutanan Provinsi Riau
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pinak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit. Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kepala UPT KPH Kampar Kiri
dan Kehutanan Provinsi Riau

Dewi Handayani, SH, MH
Pembina Utama Madya Pembina
NIP. 19750528 199412 1 001 NIP. 19680928 200212 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PERANGKAT DAERAH DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN

PROVINSI RIAU
No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
. = Persentase Tata Kelola
| ’ Jo
1 {Optimalnya Tata Kelola KPH KPH KAMPAR KIRI 100 Persen
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
| Administrasi Umum Perangkat Daerah 7.405.729,00 APBD
2 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan 148.857.000,00 APBD
3 Pelaksanaan Perlindungan Hutan di Hutan Lindung dan 9.360.000,00 APBD
Hutan Produksi
4 Pelaksanaan Penyuluhan Kehutanan Provinsi dan 3.120.000,00 APBD
Pemberdayaan Masyarakat di Bidang Kchutanan
Total 168.742.729,00
Pekanbaru,  Januari 2026

Plt. Kepala Dinas Lingkungan Hidup
dan Kehutanan Provinsi Riau

Kepala UPT hPtl:l Kampar Kiri

e

> =2

Dewi Handayani, SH, MH

Pembina

NIP. 19680928 200212 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PERANGKAT DAERAH DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN
KEHUTANAN PROVINSI RIAU

KEPALA UPT KPH SOREK

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan akuntabel
dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Amry Setiawan, S.STP
Jabatan : Kepala UPT KPH Sorek
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . M. Job Kurniawan, AP. M.Si
Jabatan : PIlt. Kepala Dinas Lingkungan Hidup Dan Kehutanan Provinsi Riau
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Pit. Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kepala UPT KPH Sorek
dan Kehutanan Provinsi Riau

4 Amry Setiawan, S.STP
Pembina Uta Pembina Tingkat |
NIP. 19750528 1 NIP. 19800226 199810 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PERANGKAT DAERAH DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
PROVINSI RIAU

SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3) (4)
1 |Optimalnya Tata Kelola KPH Persentase Tata Kelola KPH SOREK 100 Persen

KEGIATAN

1 Administrasi Umum Perangkat Daerah

2 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

3 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

4 Pelaksanaan Perlindungan Hutan di Hutan Lindung dan
Hutan Produksi

5 Pelaksanaan Penyuluhan Kchutanan Provinsi dan
Pemberdayaan Masyarakat di Bidang Kchutanan

Total

Plt. Kepala Dinas Lingkungan Hidup
dan Kehutanan Provinsi Riau

ANGGARAN

17.962.691,00
99.792.212,00

7.250.000,00

39.039.200,00

7.797.622,00

171,841,725,00

KETERANGAN

APDBD
APBD

APBD

APBD

APBD

Pekanbaru,  Januari 2026

Kepala UPT K?M]ﬂ.‘k

A

Amry Setiawan, S.5TP
Pembina Tingkat |

F " &
f v‘x-“

NIP. 19800226 199810 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PERANGKAT DAERAH DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN
KEHUTANAN PROVINSI RIAU

KEPALA UPT KPH TASIK BESAR SERKAP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan akuntabel
dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama . Andri, S.Hut
Jabatan : Kepala UPT KPH Tasik Besar Serkap
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : M. Job Kurniawan, AP. M.Si
Jabatan : PIt. Kepala Dinas Lingkungan Hidup Dan Kehutanan Provinsi Riau
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan larget kinerja yang seharusnya sesuai lampiran |

perjanijian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah '
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi :
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan |
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kepala UPT KPH Tasik Besar Serkap

dan Kehutanan Provinsi Riau 7

M. Job Kurniawan, AP. M.Si Andri, S.Hut
Pembina

NIP. 19760528 199412 1 001 | NIP. 19710128 199203 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PERANGKAT DAERAH DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN

PROVINSI RIAU

No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
. Persentase T'ata Kelola KPH TASIK
O / :lol
1 |Optimalnya Tata Kelola KPH RESAR SERKAP 100 Persen
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
I Administrasi Umum Perangkat Daerah 5.883.037,00 APBD
2 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan 276.857.241.00 APRD
Daerah
3 Pemeliharaan Barang Milik Dacrah Penunjang Urusan 12.000.000,00 APBD
Pemerintahan Daerah
4 Pelaksanaan Perlindunpgan Hutan di Hutan Lindung dan 42,477.800,00 APBD
Hutan Produksi
5 Pelaksanuan Penyuluhan Kehutanan Provinsi dan 6.419.000,00 Al'BD
Pemberdayaan Masyarakat di Bidang Kehutanan
Total 343.637.078,00
Pekanbari,  Januari 2026

PIt. Kepala Dinas Lingkungan Hidup
dan Kehutanan Provinsi Riau

M. Job Kurniawan, AP. M.Si
Penjbing Utarya Madya
NI, 197505. 4121 001

Kepala UPT KPIT 1;:;;&(?7 Serkap
et

i
n/(-
P
/

Andri, S.Hut
Pembina

y

/ NIP. 19710128 199203 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PERANGKAT DAERAH DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN
KEHUTANAN PROVINSI RIAU

KEPALA UPT KPH TEBING TINGGI

| dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

| Nama  : Apidian Suherdianta, SP
Jabatan : Kepala UPT KPH Tebing Tinggi
| Selanjutnya disebut pihak pertama

| M. Job Kurniawan, AP. M.Si
| Jabatan . PIt. Kepala Dinas Lingkungan Hidup Dan Kehutanan Provinsi Riau
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

| Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
| lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti ’
| yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

| Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi |
| terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

Pekanbaru, Januari 2026

Pihak Kedua,
| PIt. Kepala Dinas Lingkungan Hidup KPH Te¢bing Tinggi
- dan Kehutanan Provinsi Riau

Apidian Stiherdianta, SP
Pembina
NIP. 19750528 199412 1 001 NIP. 19730620 199212 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PERANGKAT DAERAH DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN

PROVINSI RIAU
No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 |Optimalnya Tata Kelola KPH Persentase Tata Kelola KPH TEBING 100 Persen
TINGGI
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
| Administragi Umum Peranplkat Daerah 12,656,006 (0 APBD
2 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Dacrah 146,567,628 00 APBD
3 Pemcliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 2.750,000.00 APBD
Pemerintahan Dacrah
4 Pclaksanaan Perlindungan Hutan di Hutan Lindung dan 29.047.619.00 APBD
Hutan Produksi
5 Pelaksanaan Penyuluhan Kehutanan Provinsi dan 7.345.873.00 APBD
Pemberdayaan Masyarakat di Bidang Kehutanan
Total 198,368,116.00

Plt. Kepala Dinas Lingkungan Hidup
dan Kehutanan Provinsi Riau

NIP. §9750528 199442 1 001

NIP. 19730620 199212 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PERANGKAT DAERAH DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN
KEHUTANAN PROVINSI RIAU

KEPALA UPT KPH MANDAH

| Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan akuntabel
! dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

| Nama . Sigit Juli Hendriawan, SE, MM
| Jabatan : Kepala UPT KPH Mandah
Selanjutnya disebut pihak pertama

| Nama - M. Job Kurniawan, AP. M.Si
Jabatan : PIlt. Kepala Dinas Lingkungan Hidup Dan Kehutanan Provinsi Riau
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

| Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
f perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
| ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

| Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
| terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

| dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit. Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kepala UPT KPH Mandah

dan Kehutanan Provinsi Riau

Sigit Juli Hendriawan, SE, MM
Pembina Utama Madya
NIP. 19710729 199302 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PERANGKAT DAERAH DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN

PROVINSI RIAU

Pemberdaynan Masyarakat di Bidang, Kchutanan

Total

Plt. Kepala Dinas Lingkungan Hidup
dan Kehutanan Provinsi Riau

141.830.927,00

No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
. Persentase Tata Kelola
( alnya Tata Kelola KPF o
| |Optimalnya Tata Kelola KPH KPH MANDAIL 100 Persen
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 Administrasi Umum Perangkat Daerah 12,150,739.00 APBD
2 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemetintahan 110.636.600,00 APBD
3 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjung Urusan 5.800.000.00 APBD
Pemerintahan Dacrah
4 Pelaksanaan Perlindungan Hutan di Hutan Lindung dan 8.214.588,00 APBD
Hutan Produksi
5 Peluksanuan Penyuluhan Kchutanan Provinsi dan 5.029.000,00 APBD

Pekanbury,  Januari 20260

Kepala UPT KPH Mandah

-

Sigit Juli Hendriawan, SE, MM

Pembina Utama Madya

NIP. 19710729 199302 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PERANGKAT DAERAH DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN
KEHUTANAN PROVINSI RIAU

KEPALA UPT KPH INDRAGIRI

| Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan akuntabel |
dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

| Nama © Wang Yurizal, S.Hut
Jabatan : Kepala UPT KPH Indragiri
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama © M. Job Kurniawan, AP. M.Si
| Jabatan : PIt. Kepala Dinas Lingkungan Hidup Dan Kehutanan Provinsi Riau
| Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai |

| lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti |
| yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. i
| Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama. .

| Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi |
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan |
| dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
| Plt. Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kepala UPT KPH Indragiri

dan Kehutanan Provinsi Riau

Wang Yurizal, S.Hut
Pembina
NIP. 19740527 200003 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PERANGKAT DAERAH DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
PROVINSI RIAU

No.

SASARAN KINERJA

INDIKATOR KINERJA

TARGET

()

(2)

(3)

4)

—

Optimalnya Tata Kelola KPH

Persentase Tata Kelola

100 Persen

KPH INDRAGIRI

KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
I Administrasi Umum Perangkat Dacrah 20 196 580,00 APRD
2 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Dacrah 94 829.520,00 APBD
3 Pemeliharaan Barang Milik Dacrah Penunjang Urusan 10.250.000,00 APBD

Pemerintahan Daecrah
5 Pelaksanaan Perlindungan Hutan di Hutan Lindung dan 16.354 320.00 APBD

Hutan Produksi
6 Pelaksanaan Penyuluhan Kchutanan Provinsi dan 3.574.800,00 APBD

Pemberdayaan Masyarakat di Bidang Kchutanan

Total 147,205.220,00

Pekanbaru,  Januan 2026

Plt. Kepala Dmas Lingkungan Hidup
Provinsi Riau

il

NIP. 197503588 199414 | b0l

Kepala UPT KPH Indragiri

e

Wang Vurizal, 8, Hut

Pembina

NIP. 19740527 200003 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PERANGKAT DAERAH DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN
KEHUTANAN PROVINSI RIAU

KEPALA UPT KPH SINGINGI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan akuntabel
dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Joko Yuni Purwanto, S.Hut
Jabatan : Kepala UPT KPH Singingi
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : M. Job Kurniawan, AP. M.Si

Jabatan : PIt. Kepala Dinas Lingkungan Hidup Dan Kehutanan Provinsi Riau
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan |
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kepala UPT KPH Singingi
dan Kehutanan Provinsi Riau

Joko.Yuni Purwanto, S.Hut
Pembina
NIP. 19770619 200801 1 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PERANGKAT DAERAH DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN

PROVINSI RIAU
No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (1) (3) (4)
1 |Optimalnya Tata Kelola KPII o 100 Persen
KPH SINGING
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
I Administrasi Umum Perangkat Daerah 26.162.539.,00 APBD
2 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan 103.796.600.00 APBD
Daerah
3 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 10.250.000.00 APBD
Pemerintahan Dacrah
4 Pelaksanaan Perlindungan Hutan di Hutan Lindung dan 21.120.000,00 APBD
Hutan Produksi
5 Peluksanaan Penyuluhan Kehutanan Provinsi dan 7.806.832.00 APBD

Pemberdayaan Masyarakat di Bidang Kehutanan

Total

Plt. Kepala Dinas Lingkungan Hidup
dan Kehutanan Provinsi Riau

169.135.971.,00

Pekanbaru,  Januari 2026

Kep:

UPY KPH Bingingi

Jokb YuniPurwantd, S,;Hut

Pembina

NIP. 19770619 200801 1 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PERANGKAT DAERAH DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
PROVINSI RIAU

SEKRETARIAT
KEPALA SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN DAN UMUM

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan akuntabel dan
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Beni Masfar, SE, MM
Jabatan : Kepala Sub Bagian Kepegawaian dan Umum
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Haryono, S.Hut, T, M.Si
Jabatan  : Sekretaris Dinas Lingkungan Hidup dan Kehutanan Provinsi Riau
Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Nama M. Job Kurniawan, AP. M.Si

Jabatan : PIt. Kepala Dinas Lingkungan Hidup dan Kehutanan Provinsi Riau
Selaku Atasan Langsung Pihak Kedua, selanjutnya disebut Pihak Ketiga

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
| Pertama.

! Pihak Kedua dan Pihak Ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
| evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. '

Pekanbaru, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Dinas Lingkungan Hidup Kepala Sub Bagian Kepegawaian dan Umum
dan Kehutanan Provinsi Riau

Haryono, S.Hut, T, M.Si
Pembina
NIP. 19750421 199403 1 003 NIP. 19720326 199203 1 004

Mengetahui,
Pihak Ketiga
Pit. Kepala Dinas Lingkungan Hidup
dan Kehutanan Provinsi Riau

NIP. 19750528 193412 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PERANGKAT DAERAH DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN

PROVINSI RIAU
No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 |Meningkatnya tata kelola kepegawaian dan umum E;-z:;t:s:i;e;a;:i:)uaﬁn1inisn'.'mi 100 Persen
2 |Tersedianya bahan logistik kantor jumia Paket Batian Logistik Kantor 1 Paket

yang Disediakan

; Terlaksananya penyelenggaraan rapat koordinasi dan
* |konsultasi SKPD

Jumlah |Laporan Penyelenggaraan Rapat

Koordinasi dan Konsultasi SKPD 102 Laporan

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa

4 |Terlaksananya penyediaan jasa pelayanan umum kantor Pelayanan Umum Kantor yang 1 Laporan
Disediakan

SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

I Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut - APBD
Kelengkapannya

2 Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Pegawai 35.808.800,00 APBD

3 Penyediaan Bahan Logistik Kantor 110.244.000,00 APBD

4 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi 358.822.272,00 APBD
SKFPD

5 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 1.600.507 800,00 APBD

Total

Sekretaris Dinas [ingkungan Midup
dap Kehutanan Provinsi Riau

Haryono, S.Hut, T, M.Si
Pcml‘lilltl

NIP. 19750421 199403 | 003

2.105.382.872,00
Pekanbaru,

Januari 2026

Kepala Sub Bagian Kepepawaian dan Umum

asfar, SE, MM

Pembina
720326 199203 1 004

Mengetahui
Plt. Kepala Dinas Lingkungan Hidup dan Kehutanan
Provinsi Riau

M. Job urniAwan, AP. M.Si

NIP. 1p750528 {99412 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PERANGKAT DAERAH DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
PROVINSI RIAU

SEKRETARIAT
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN, PERLENGKAPAN DAN PENGELOLAAN
BARANG MILIK DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan akuntabel dan
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Tengku Fadhly Chairuddin, SE

Jabatan @ Kepala Sub Bagian Keuangan, Perlengkapan dan Pengelolaan Barang Milik
Daerah
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Haryono, S.Hut, T, M.Si
Jabatan : Sekretaris Dinas Lingkungan Hidup dan Kehutanan Provinsi Riau
Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Nama : M. Job Kurniawan, AP. M.Si

Jabatan . PIt Kepala Dinas Lingkungan Hidup dan Kehutanan Provinsi Riau
Selaku Atasan Langsung Pihak Kedua, selanjutnya disebut Pihak Ketiga

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak Kedua dan Pihak Ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Dinas Lingkungan Hidup Kepala Sub Bagian Keuangan, Perlengkapan
dan Kehutanan Provinsi Riau dan Pengelolaan Barang Milik Daerah

4

-—
}

—
Haryono, S.Hut, T, M. Tengku Fadhly Chairuddin, SE
Pembina Penata Tingkat |

NIP. 19750421 199403 1 003 NIP. 19770203 200212 1 002

Mengetahui,
Pihak Ketiga
Plt. Kepala Dinas Lingkungan Hidup
dan Kehutanan Provinsi Riau




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PERANGKAT DAERAH DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN

| Penyediaan Gaji dan Tunjanpgan ASN

2 Koordinasi dan Penyusunun Laporan Keuangan
Bulanan/T nwulunan/Semeateran SKPD

3 Penpamanan Barang Milik Duaergh SKPD

4 Penatausahoan Barang Milik Dacrah pada SKPD

3 Penyedaun Komponen [nstalasi Listrik/Penerangun
Dangunan Kanior

6 Penyediaan Peralotan dun Perlengkapan Kantor

7 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandian

& Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahian
Rerbasis Elektronik pada SKPD

Y Penyedinan Jasn Komunikasi Sumber Daya Air dan
Listrik

10 Penyediamm Jasa Peralaan dan Perlengkapan Kantor

11 Penyediaan Jusa Pemeliharasn By Pemeliharaan
dun Pajuk Kendarzan Perorangan Dinas atan
Kendaraan Dinas Jabatan

12 Penyedisnn Jusa Pemelihoroan, Bigve Pemeliharaan,
Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional
aiau Lapangan

14 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan
Bangunon Lainnya
Lotal

Sekretaris Dinas Lingkungan Hidup
dgh Kehutanan Provinsi Rian

Haryono, S.Hut, T, M.Si
Pembina
NIP. 19750421 199403 1 003

PROVINSI RIAU
No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) 2) 3) “
i Meningkatnya tata kelola kenangan, perlengkapan Ecrmmc D&.:IIH}'HIIEH m‘mmmm
dan pengelolaan barang milik daerah SAANEAN, po makﬂpfu.] fae HU Lersen
pengelolaan barang milik dnerah
o L s g Jumlah Orang yang Menerima Gaji "
2 |Tersedianys Guji dun Tunjangan ASN Graniee 770 Orang/Bulan
dan Tunjangan ASN
Jumlah Faporan Kenangan Bulanan/
Tersedianyn Laporan Keoangan Rulanan/ Triwulanan/Semesteran SKI'D dan
Triwulanan/Semesteran SKPD dan Laporun Laporan Koordinasi Penyusunan
3 St # ¥ 14 Laporan
Koordinasi Penyusunan Laporan Kenangan Laporan Keuangan
Bul ITriwul /S steran SKPD Bulanan/Triwal /Semesteran
SKPD
5 [Tersusunnya Dokumen Pengamanan Barang Milik | Tumlah Dokumen Pengamanan 1 Dolum,
" |Daerah SKPD Barang Milik Daerah SKPD e
A Tersedianyn Laporan Penateusahuan Barang Milik  |lumlah Laporan Penatang:haan 71
Daerah puda SKPD Burang Milik Dacrah pada SKPD o
5 Tersedianya Paket Komponen Instalasi im‘ul-? Faka Knmpl;mc-n I"Hmlfmi Pak
> |Listik/Penerangan Bangunan Kantor istri {Peu?i’ﬂl‘lgm] angunan Kantor 1 Paket
vang Disediakan
6 Tersedianya Pakel Peralatan dan Perlengkapan Jumlah Paket Peralatan dan | Pukel
V(Iulfnr Perlengkapan Kantor yang Disediakun S
E Tersedinnya Paket Barung Cetakan dan Jumlah Paket Burang Cetakan dan | Paket
Penppandaan Penggandaan yang Disediskan Axe
. . Jumlah Laporan Penyedinan Jusa
Tersedianya Jumlah Laporan Penyedinan Jasa ) : -
$ |Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Kf]m_m“km{' S,l m:l'lx.r T Adr o SLiporsa
: Listrik yang Discdiakan
Tersedinnyus Laporan Penyediaan Jasa Peralatan dan Jurnlah Luporan Penyediaan {Bm
9 Peralatan dan Perlengkopon Kantor 1 Laporan
Perlengkapan Kantor 3
|yang Disediakan o
Tersediunyn Pemeliharaan, Biays Pemeliharaan dan |Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas g
10 |Puiak Kendaraan Perorangan Dinas atan Kendarann Jatau Kendaraan Dinus Jubaian yang 10 Unit
inas Jabhatan Dipelihara dan Dibayarkan Pajaknya
Ferpeliharanya Gedung Kantor dan Bangunan Jutnlab Geduog Kanor dan Bangunan .
11 i Lainnys yung 1 Unit
) Dipelibara/Dirchabilitasi
SUB KEGIATAN ANGGARAN  KETERANGAN

114.901.507.802,00 AFBD

- APAD

14 464 261 (H) APBIY

24,705,000,00 APBD

6.999,718.00 APBD

211.582.564,00 APBD

BR.543.220,00 APDD

- APBD

800.128.812,00 APBD

1R 1100008,00 APRD

R7.780.000.,00 APBD

At 250 (00,00 APRIY

2 APBD

116.290,071,377,00

Pekanbaru,  Januari 2026

Kepala Sub Bagian Keuangan, Perlengkapan
dan Pengelolaan Purang Milik Daerah _

AT

Tengku Fadhly Chegesddin, SE
Penata Tingkat 1
NIP. 19770203 200212 1 002

Mengetahui
Plt. Kepala Dinas Lingkungan Hidup dan Kehutanan




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PERANGKAT DAERAH DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
PROVINSI RIAU

UPT LABORATORIUM LINGKUNGAN
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan akuntabel dan
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini -

Nama . Endah Riani, S.IP, M.Si
Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama o Irma Agustini, S.Hut
Jabatan : Kepala UPT Laboratorium Lingkungan
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Nama .M. Job Kurniawan, AP. M.SI
Jabatan : PIt. Kepala Dinas Lingkungan Hidup dan Kehutanan Provinsi Riau
Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan

dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama

Pihak kedua dan ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala UPT Laboratorium Lingkungan Kepala Sub Bagian Tata Usaha

\ rd
Irma Agustini, S.Hut
Pembina
NIP. 19710819 199803 2 005 NIP. 19770207 201001 2 011

Mengetahui,
Pihak Ketiga

Pit. Kepala Dinas Lingkungan Hidup
dan Kehutanan Provinsi Riau




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PERANGKAT DAERAH DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
PROVINSI RIAU

No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

. Persentase pelayanan administrasi tata
I [Mecningkatnya tata kelola tata usaha perkantoran e petay W

0 Bz
usaha perkantoran 100 Pt
SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
I Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan 991.916,00 APBD
Bangunan Kantor
2 Penyediaan Peralutan dan Perlengkapan Kantor 15.052.604,00 APBD
4 Penyedisan Barang Cetukan dan Penggandaan 2.137.874,00 APBD
3 Penvelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi 18.124,050,00 APBD
7 Penyediaan Jasa Komunikasi Sumber Daya Air dan 91.377.096,00 APBD
Listrik
8 Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor 5.890.000,00 APBD
9 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 247.328 400,00 APBD
10 Penyediaan Jasa Pemeliharaan Biaya Peweliharaan dan 1.800.000,00 APRD

Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan

Total 382.701.940,00
Pekanbaru,  Januari 2026

Kepala UPT Laboratorium Lingkungan Kepala Sub Bagian Tata Usaha

28
Irma Apustini, S.Hut Fn i\S.IP, M.Si
Pembina Pembina
NIP. 19710819 (99803 2 005 NIP. 19770207 201001 2011

Mengetahui
Plt. Kepala Dinas Lingkungan Hidup dan Kchutanan
rovinst Riau

M. Jg¢b Kurniawgnl AP. M.SI
embina Utany
NIP. 19750528 1¢




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PERANGKAT DAERAH DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
PROVINSI RIAU

UPT LABORATORIUM LINGKUNGAN
KEPALA SEKSI PENGENDALIAN MUTU

. Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan akuntabel dan
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama © Mirawati, SP, MM
Jabatan : Kepala Seksi Pengendalian Mutu
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Irma Agustini, S.Hut
Jabatan : Kepala UPT Laboratorium Lingkungan
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Nama M. Job Kurniawan, AP. M.Si
Jabatan © Plt. Kepala Dinas Lingkungan Hidup dan Kehutanan Provinsi Riau
Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua dan ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala UPT Laboratorium Lingkungan Kepala Seksi Pengendalian Mutu

\\Wf /\_Q/]‘\Q '

Irma Agustini, S.Hut Mirawati, SP, MM
Pembina Pembina
NIP. 19710819 199803 2 005 NIP. 19780409 200212 2 005

Mengetahui,
Pihak Ketiga
Plt. Kepala Dinas Lingkungan Hidup
dan Kehutanan Provinsi Riau




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PERANGKAT DAERAH DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN

PROVINSI RIAU

No.

SASARAN KINERJA

INDIKATOR KINERJA TARGET

(1)

2)

(3) (4)

Meningkatnya Tata kelola Pengendalian Mutu
Laboratorium Lingkungan Hidup

Persentase Pengendalian Mutu

3 X 90 Persen
Laboratorium Lingkungan Hidup o

SUB KEGIATAN

Total

Kepala UPT Laboratorium Lingkungan

w/
Ir gustini, S.Hut

Pembina

NIP. 19710819 199803 2 005

ANGGARAN KETERANGAN

Pekanbaru,  Januari 2026

Kepala Seksi Pengendalian Mutu

Mirawati, SP, MM
Pembina
NIP. 19780409 200212 2 005

Mengetahui
Plr. Kepala Dinas Lingkungan Hidup dan Kehutanan
Provinsi Riau




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PERANGKAT DAERAH DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
PROVINSI RIAU

UPT LABORATORIUM LINGKUNGAN
KEPALA SEKSI PENGUJIAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan akuntabel dan
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . drh. Tuti Wahyu Winanti
Jabatan : Kepala Seksi Pengujian
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Irma Agustini, S Hut
Jabatan @ Kepala UPT Laboratorium Lingkungan
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Nama . M. Job Kurniawan, AP. M.SI
Jabatan : PIt. Kepala Dinas Lingkungan Hidup dan Kehutanan Provinsi Riau
Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan.
| Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targel kinerja tersebut menjadi tanggung jawab piiiak perlama.

Pihak kedua dan ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala UPT Laboratorium Lingkungan Kepala Seksi Pengujian

5 v Z/I/L/L\./
Irma Agustini, S.Hut drh. Tuti Wahyu Winanti

Pembina Pembina
NIP. 19710819 199803 2 005 NIP. 19710906 200501 2 003

Mengetahui,
Pihak Ketiga
Pit. Kepala Dinas Lingkungan Hidup
dan Kehutanan Prpvinsi Riau




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PERANGKAT DAERAH DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
PROVINSI RIAU

No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (6] (@)
I [Meningkatnya Kualitas Pengujian Sampel Persentase pelayanan pengujian sampel 90 Persen

SUB KEGIATAN

| Pengelolaan Laboratorium Lingkungan Hidup Provinsi

Total

Kepala UPT Laboratorium Lingkungan

4
Irma Agustini, S.Hut
Pembina
NIP. 19710819 199803 2 005

ANGGARAN KETERANGAN
1.383.542.817,00 APBD

1.383.542.817.00

Pekanbaru, Januari 2026

Kepala Sckgi Pengujian

trh.

Thti Wahyu Winanti

Pembina

NIP. 19710006 200501 2 003

Mengetahui
Pit, Repala Dinas Lingkungan Hidup dan Kehutanan
Provinsi Riau

PEmbing Utapy Madya

NIP. 19750528 |

4121 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PERANGKAT DAERAH DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
PROVINSI RIAU

UPT PELATIHAN KEHUTANAN DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan akuntabel dan
| berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

| Nama . Roni Fredianto, S.IP, MM
Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha
| Selanjutnya disebut pihak pertama

| Nama Sri Irianto, S.Hut, MM
| Jabatan : Kepala UPT Pelatihan Kehutanan dan Pemberdayaan Masayarakat
| Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Nama . M. Job Kurniawan, AP. M.S|
Jabatan : PIt. Kepala Dinas Lingkungan Hidup dan Kehutanan Provinsi Riau
Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan |
| dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua dan ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan |
| evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam |
| rangka pemberian penghargaan dan sanksi. '

Pekanbaru, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala UPT Pelatihan Kehutanan dan Kepala Sub Bagian Tata Usaha
Pemberdayaan Masayarakat

| =

S VR vy

|
|
|
|
|

Sri Irianto, S.Hut, MM Roni Fredianto, S.IP, MM
Pembina Pembina
NIP. 19710124 199803 1 005 NIP. 19750406 200501 1 013

Mengetahui,
Pihak Ketiga

Pit. Kepala Dinas Lingkungan Hidup

dan Kehutanan Provinsi Riau

M. Jpb Kurnigwan, AP. M.Si

NIP| 19750528




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PERANGKAT DAERAH DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN

PROVINSI RIAU
No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
I [Meningkatnya tata kelola tata usaha perkantoran Persentase pelayanan administrasi Yia 100 Persen
usaha perkantoran
SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan 969.454,00 AFBD
Bangunan Kantor
2 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 24.057.744,00 APBD
3 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 1.992.000,00 APBD
4 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi 16.387.356,00 APBD
SKPD
5 Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor 2.145.000,00 APBD
6 Penyediaan Jasa Pelavanan Umum Kantor 147.597.600.00 APBD
7 Penyedingn Jasa Pemeliharaan Biaya Pemelihuraan dan 2.750.,000,00 APBD
Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan
Total 195,899,154,00

Pekanbaru,  Januari 2026

Kepala UPT Pelati

Kehutanan K—b])lllﬂ Sub Bagian Tata Usaha

Sri Irianto, S, Hut, MM Roni Fredianto, S.1P, ¥IM
Pembina Pembing
NIP. 19710104 199903 1 005 NIP. 19750406 200501 1 013
Mengetahui

Plt. Kepala Dinas Lingkungan Hidup dan Kehutanan
Provinsi Riau




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PERANGKAT DAERAH DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
PROVINSI RIAU

UPT PELATIHAN KEHUTANAN DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan akuntabel dan
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

| Nama . Risda Fauzana, ST, M.Env
Jabatan : Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat
Selanjutnya disebut pihak pertama

| Nama . Sri lrianto, S.Hut, MM
| Jabatan : Kepala UPT Pelatihan Kehutanan dan Pemberdayaan Masayarakat
| Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Nama ;M. Job Kurniawan, AP. M.Si

Jabatan : Plt. Kepala Dinas Lingkungan Hidup dan Kehutanan Provinsi Riau
| Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran |
| perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan |
| dalam dokumen perencanaan. ‘
| Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
| pertama.

, Pihak kedua dan ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan |
| evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam |
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala UPT Pelatihan Kehutanan dan Kepala Sekei Pemberdayaan Magyarakat

Pemberdayaan Masayarakat

P VASY

Sri Irianto, S.Hut, MM Risda Fauzana, ST, M.Env

Pembina Penata Tingkat |
NIP. 19710124 199803 1 005 NIP. 19870723 201102 2 003

Mengetahui,
Pihak Ketiga
Pit. Kepala Dinas Lingkungan Hidup
dan Kehutanan Provinsi Riau

M. Job Kurniawan, AP. M.Si
Pempina Utamigd Madya




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PERANGKAT DAERAH DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN

PROVINSI RIAU
No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
; ; : ; Jumlah Kab/Kota yang diberikan
M tnya Pelatih katan k tensi MPA . 1 /Kot
b e Pelatihan peningkatan kompetensi MPA Kab/Kon
SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan - APBD

Pencegahan/Penanggulangan Kebakaran Hutan dan
Lahan

Total

Kepala UPT Pelatihan Kehutanan
dan Pem ayarakat

=

e

Sri Irianto, S.Hut, MM
Pembina
NIP, 19710124 199803 1 005

Pekanbaru,  Januari 2026

Kepala Scksi Pemberdayaan Masyarakat

¥

Risda Fauzana, ST, M.Env
Penata Tingkat 1
NIP. 19870723 201102 2 003

Mengetahui
Pl Kepala Dinas Lingkungan Hidup dan Kehutanan
Provinsi Riau




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PERANGKAT DAERAH DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
PROVINSI RIAU

UPT PELATIHAN KEHUTANAN DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
KEPALA SEKSI PELATIHAN KEHUTANAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan akuntabel dan |
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Sudirman, S.Hut, M.Si
| Jabatan : Kepala Seksi Pelatihan Kehutanan
| Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Sri Irianto, S.Hut, MM
Jabatan : Kepala UPT Pelatihan Kehutanan dan Pemberdayaan Masayarakat
| Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Nama . M. Job Kurniawan, AP. M.Si
| Jabatan : PIt. Kepala Dinas Lingkungan Hidup dan Kehutanan Provinsi Riau
| Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga
|

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran __

|
|

|
| pertama. |

| Pihak kedua dan ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan !
| evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam |
‘ rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Partama,
Kepala UPT Pelatihan Kehutanan dan Kepala Seksi Pelatihan Kehutanan

Pemberdayaan Masayarakat
g@ oL

Sri Irianto, S.Hut, MM Sudirman, S.Hut, M.Si
Pembina Pembina
NIP. 19710124 199803 1 005 NIP. 19730205 200212 1 003

Mengetahui,
Pihak Ketiga
Pit. Kepala Dinas Lingkungan Hidup
dan Kehutanan Provinsi Riau




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PERANGKAT DAERAH DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN

PROVINSI RIAU
No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3) )

I Meningkatnya Penerapan Budidaya HHBK oleh Persentase masyarakat yang menerapkan 5 Kab/Kols
Masyarakat yang diberikan Pelatihan IImu Budidaya HHBK o b
SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

I Penguatan dan Pendampingan Kelembagaan Kelompok 409.593.675.00 APRD
Tani Hutan
Total 409.593.675,00
Pekanbaru,  Januari 2026
Kepala UPT Pelatihan Kehutanan Kepala Seksi Pelatihan Kehutanan
Sri‘ﬁanto, S.Hut, MM Sudirman, S.Hut, M.Si
Pembina Pembina
NIP, 19710124 199803 1 005 NIP. 19730205 200212 1 003
Mengetahui
Plt. Kepala Dinas Lingkungan Hidup dan Kehutanan
Provinsi Riau

M. Jop Kurniawanp, AP. M.Si
Peinbing UlnmaYadya
NIP. 19750528 199412 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PERANGKAT DAERAH DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
PROVINSI RIAU

UPT PERBENIHAN TANAMAN HUTAN
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan akuntabel dan
| berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama ¢ M. Kiman, SH, MH
Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha
| Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dewi Susanti,SE., MM
| Jabatan : Kepala UPT Perbenihan Tanaman Hutan
| Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Nama M. Job Kurniawan, AP. M.Si
Jabatan : Plt Kepala Dinas Lingkungan Hidup dan Kehutanan Provinsi Riay
Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan |

| dalam dokumen perencanaan. i
| Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kincria tersebut menjadi tanggung jawab pihak |
pertama.

Pihak kedua dan ketiga akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan |
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

Pekanbaru, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala UPT Perbenihan Tanaman Hutan Kepala Sub Baglan Tata Usaha

e

Dewi Sus¥At,SE., MM M. Kiman, SH, MH
Pembina Penata Tingkat |

NIP. 19821004 200801 2 014 NIP. 19800613 200801 1 009

Mengetahui,
Pihak Ketiga

‘Pgmbina Utdma Madya
NIP. 19750528 199412 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PERANGKAT DAERAH DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
PROVINSI RIAU

No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 |Meningkatuya tata kelola tata usaha perkantoran Perscatase pelayanan administrasi tata 100 Persen
usaha perkantoran
SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
I Penycdiaan Komponen Instalasi Listrik/Pencrangan 2.000.000.00 APBD
Bangunan Kantor
2 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 14.363,769,00 APBD
3 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 999,600,00 APBD
4 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 16.484.518.00 APBD
3 Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor 1,220.000,00 APBD
6 Penvediaan Jasa Pelavanan Umum Kantor 238.247 400,00 APBD
7 Penyodiaan Jasa Pemeliharaan Biava Pemeliharaan dan 7 300.000,00 APBD
Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan
Total 280.617.287,00

Kepala UPT Perbenihan Tanaman Hutan

dk

Dewi SusemnSEST MM
Pembma
NIP. 19821004 200801 2 014

Pekanbaru,  Januari 2026

Kepala Sub 1B;

jan Tata Usaha

NIP. 198006173 200801 1 009

Mengctahui
Pli. Kepala Dinas Lingkuhgan Hidup dan Kchutanan

Provinst Rian

NIP. 19750528 }99412 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PERANGKAT DAERAH DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
PROVINSI RIAU

UPT PERBENIHAN TANAMAN HUTAN
KEPALA SEKSI KONSERVASI SUMBERDAYA GENETIKA DAN PEMULIAAN
TANAMAN

; Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan akuntabel dan |
| berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

| Nama . Evalsmail, S. Sos., M.Si

| Jabatan : Kepala Seksi Konservasi Sumberdaya Genetika dan Pemuliaan Tanaman
| Selanjutnya disebut pihak pertama

| Nama . Dewi Susanti,SE., MM
Jabatan ' Kepala UPT Perbenihan Tanaman Hutan
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Jabatan : Plt. Kepala Dinas Lingkungan Hidup dan Kehutanan Provinsi Riau
Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

J
‘ Nama . M. Job Kurniawan, AP. M Si
|
|

? Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran |
‘ perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan |
| dalam dokumen perencanaan.
‘ Keberhasiian dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.
| .
Pihak kedua dan ketiga akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan |
evaluasi lerhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam |
| rangka pemberian penghargaan dan sanksi. ‘

Pekanbaru, Januari 2028 ‘

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala UPT Perbenihan Tanaman Hutan Kepala Seks| Konservasi Sumberdaya

Genetika dan Pemuliaan Janaman

<8

Dewi Susanti,SE., MM Eva Ismail, S. Sos., M.Si
Pembina Pembina Tingkat |
NIP. 19821004 200801 2 014 NIP. 19700215 199603 2 003

Mengetahui,
Pihak Ketiga
Pit. Kepala Dinas Lingkungan Hidup
dan Kehutanan Prowinsi Riau

Pefmbina Utaigg Madya
NIP. 48750528 149412 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PERANGKAT DAERAH DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN

PROVINSI RIAU

No.

SASARAN KINERJA

TNDIKATOR KINERJA

TARGET

)

(2)

3) 4

Meningkatnya Sumber Benih yang Bersertifikat

Jumlah Sertifikat Sumber Banik vang

2 Sertifikat

Diterbitkan
SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
| - - APBD
Total )
Pekanbaru,  Januan 2026
Kepala UPT Perbenihan Tanaman Hutan Kepala Scksi Konscrvasi Sumberdaya
! l Genetika dan Pemuligan Tanaghan
Dewi Susans=S¥ MM Eva Ismail, S, Sos., M.Si
Pembina Pembina Tingkat |
NIP, 19821004 200801 2 014 NIP. 19700213 199603 2 003
Mengetahui

Pit. Kepala Dinas Lingkungan Hidup dan Kehutanan
Proyinsi Riau

Madva

AP. M.Si

412 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PERANGKAT DAERAH DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
PROVINSI RIAU

UPT PERBENIHAN TANAMAN HUTAN
KEPALA SEKSI PRODUKSI, PEREDARAN DAN SERTIFIKASI BENIH/BIBIT

_ Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan akuntabel dan
| berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini -

Nama . Aldy Dasmo, SHut. T

| Jabatan : PIt. Kepala Seksi Produksi, Peredaran dan Sertifikasi Benih/Bibit
| Selanjutnya disebut pihak pertama

| Nama . Dewi Susanti, SE., MM
| Jabatan . Kepala UPT Perbenihan Tanaman Hutan
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Nama . M. Job Kurniawan, AP. M.S|
Jabatan : PIlt. Kepala Dinas Lingkungan Hidup dan Kehutanan Provinsi Riau
Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
| dalam dokumen perencanaan. ]
| Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama. |

Pihak kedua dan ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2026

Plhak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala UPT Perbenihan Tanaman Hutan Kepala Seksi Produksi, Peredaran dan
Sertifikasi Benih/Bibit

e.

Dewi Susanti,SE., MM Aldy Dasmo, S.Hut.
Pembina Penata Tingkat |

NIP. 19821004 200801 2 014 NIP. 19720221 199203 1 006

Mengetahui,
Pihak Ketiga
Pit. Kepala Dinas Lingkungan Hidup
dan Kehutanan Provinsi Riau

NIP. 197505281199412 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PERANGKAT DAERAH DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN

PROVINSI RIAU

No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARCET

(1 (2) (3) 4)
Meningkatnya kualitas bibit MPTS di Persemaian Persentace bibit MPTS vang tumbuh baik _

I ) : : 100 persen
Permanen di Persemaran Permancn
SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
I Pembuatan dan Pengadaan Bibit untuk Rehabilitasi 358.360.122.00 APBD

Lahan

Fotal

Kepala UPT Perbenihag Tanaman utan

C
Dewi Susmmrter—hiM

Pembina
NIP. 19821004 200801 2014

558.360.122,00

Pekanbaru,  Januari 2026

PIL Kepala Scksi Produksi. Poredaran
dan Sertifikasi Benib/Bhibit

Aldy Dasmao, B
Penata Tingkat 1

NIP. 19720221 199203 1 006

Mengetahui
Plt. Kepala Dinas Lingkungan Hidup dan Kchutanan
Provinsi Riau




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PERANGKAT DAERAH DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
PROVINSI RIAU

UPT KPHP MINAS TAHURA
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan akuntabel dan
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Erick Oktavianda, S.Sos, M.Si
Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Sri Wilda Hasibuan, S.Sos, M.Si
Jabatan : Kepala UPT KPHP Minas Tahura
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Nama . M. Job Kurniawan, AP. M.SI|
Jabatan : PIt. Kepala Dinas Lingkungan Hidup dan Kehutanan Provinsi Riau
Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanii akan mewujudkan target kineria yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua dan ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
Kepala UPT KPHP Minas Tahura

Sri Wilda Hasibuan, S.Sos, M.Si Erick Qktavianda, S.STP, M.Si
Pembina Pembina Tingkat 1
NIP. 19690124 199603 2 001 NIP. 19811011 200012 1 002

Mengetahui,
Pihak Ketiga
Plt. Kepala Dinas Lingkungan Hidup
dan Kehutanan Provinsi Riau




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PERANGKAT DAERAH DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN

PROVINSI RIAU
No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 |Meningkatnya tata kelola tata usaha perkantoran Persentase pelayanan administrasi tata 100 Persen
usaha perkantoran

SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

1 Penycdiaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan 2.498,000.00 APBD
Bangunan Kantor

2 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 22,301,303.00 APBD

3 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 1,223,971.00 APBD

4 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi 3.340,000.00 APBD

5 Penycdiaan Jasa Komunikasi Sumber Daya Air dan 124,298,472.00 APBD
Listrik

6 Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor 3.,950,000.00 APBD

7 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 705.862,000.,00 APBD

8 Penyediaan Jasa Pemeliharaan Biaya Pemeliharaan dan 2,500,000,00 APBD
Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan

9 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, 27.500.000.00 APBD
Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan

10 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 1,800,000,00 APBD
Total 895,273,746.00
Peke Janyari 2026

Kepala UPT KPIHP Minas Tahura

Sri Wilda Hasibuan, S.Sos, M. 5i

I'embina
NIP. 19690124 199603 2 001

Mengetahui

Keplgsub Bagian [Tata Usaha

tavianda, S.5TP, M.Si
Pembina lingkat 1

NIP. Y9811011 200012 1 002

Pit. Kepala Dinas Lingkungan Hidup dan Kehutanan
Provinsi Riau




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PERANGKAT DAERAH DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
PROVINSI RIAU

UPT KPHP MINAS TAHURA
KEPALA SEKSI PERENCANAAN DAN PEMANFAATAN HUTAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan akuntabel dan
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Haris, S.Hut
Jabatan : Kepala Seksi Perencanaan dan Pemanfaatan Hutan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Sri Wilda Hasibuan, S.Sos, M.Si
Jabatan : Kepala UPT KPHP Minas Tahura
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Nama © M. Job Kurniawan, AP. M.SI
Jabatan : PIt. Kepala Dinas Lingkungan Hidup dan Kehutanan Provinsi Riau
Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua dan ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala UPT KPHP Minas Tahura Kepala Seksi Perencanaan dan

Pemanfadtan Hutan

Sri Wilda Hasibuan, S.Sos, M.Si Haris, S.Hut
Pembina Penata Tingkat |

NIP. 19690124 199603 2 001 NIP. 19780605 200501 1 007

Mengetahui,
Pihak Ketiga
Plt. Kepala Dinas Lingkungan Hidup
dan Kehutanan Provingi Riau




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2026
PERANGKAT DAERAH DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN

PROVINSI RIAU
No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
l Meningkatnya masyarakat di sckitar hutan yang Luas izin perhutanan sosial yang 50 Hokta

memiliki izin Perhutanan Sosial

difasilitasi untuk masyarakat

SUB KECIATAN

1 Penyiapan Perhutanan Sosial

Total

Kcepala UPT KPP Minas Tahura

il
Sri Wilda Hasibuan, S.Sos, M,Si

Pembina
NIP. 19690124 199603 2 001

ANCCARAN KETERANCAN

19,299.200.00
19,299,200.00
Pekanbaru,

Kepala Seksi Perence

Haris, S.Hut
Penata l'ingkat |
NIP. 19780605 200501 1 007

Mengetahui
Plt. Kepala Dinas Lingkungan Hidup dan Kchutanan
Provinsi Riau

Januari 2026

APBD

dan Pemanfaatan Hutan




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PERANGKAT DAERAH DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
PROVINSI RIAU

UPT KPHP MINAS TAHURA
KEPALA SEKSI PERLINDUNGAN, KSDAE DAN PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan akuntabel dan
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Adriansyah, SP, MMA
Jabatan @ Kepala Seksi Perlindungan, KSDAE dan Pemberdayaan Masyarakat
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Sri Wilda Hasibuan, S.Sos, M.Si
Jabatan : Kepala UPT KPHP Minas Tahura
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Nama . M. Job Kurniawan, AP, M.SI
Jabatan . PIt. Kepala Dinas Lingkungan Hidup dan Kehutanan Provinsi Riau
Selaku atasan langsung pihak kedua, eelanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua dan ketiga akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala UPT KPHP Minas Tahura Kepala Seksi Perlindungan, KSDAE dan
Pember yarakat

L M~

Sri Wilda Hasibuan, S.Sos, M.Si Adriansyah, SP, MMA
Pembina Pembina
NIP. 19690124 199603 2 001 NIP. 19731106 199903 1 002

Mengetahui,
Pihak Ketiga
Pit. Kepala Dinas Lingkungan Hidup
dan Kehutanan Provinsi Riau




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PERANGKAT DAERAH DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
PROVINSI RIAU

No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
() (2) 3) “4)
1 [Menurunnya degradasi Kawasan Hutan (di wilayah Persentase Kawasan Hutan yang 100 Persen
Kerja KPH) dipertahankan di Wilayah Kerja KPH
(%)
2 |Menurunnya Kebakaran Hutan dan Lahan (Karhutla) di |Persentase Karhutla di Wilayah Kerja 0 Persen
Wilayah Kerja KPH KPII (%)
SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan 21,538.290.00 APBD
Pencegahan/Penanggulangan Kebakaran Iutan dan
lahan
2 Pencegahan dan Pemberantasan Kerusakan Kawasan 67,154,174.00 APBD
Hutan
Total 88,692,464.00

Pekanbaru,  Januari 2026

Kepala UPT KPHP Minas Tahura

bb‘l

Sri Wilda Hasibuan, S.Sos, M.Si Adrighsyah, SP, MMA
Pembina Pembina
NIP. 19690124 199603 2 001 NIP. 19731106 199903 1 002
Mengetahui

Plt. Kepala Dinas Lingkungan ITidup dan Kehutanan
Provinsi Riau




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PERANGKAT DAERAH DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
PROVINSI RIAU

UPT KPH BAGAN SIAPI-API
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan akuntabel dan
| berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

| Nama . Didi Trianto, S.Sos
| Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Didi Trianto, S.Sos
Jabatan : PIlt. Kepala UPT KPH Bagan Siapi-Api
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Nama . M. Job Kurniawan, AP. M.Si
Jabatan : PIt. Kepala Dinas Lingkungan Hidup dan Kehutanan Provinsi Riau
Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

| Pihak kedua dan ketiga akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
| evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
]I rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

:' Pekanbaru, Januari 2026

Didi Tsianto, S.Sos
Ata Penata Tingkat |
NIP. 19740408 199403 1 004 NIP. 19740408 199403 1 004

Mengetahui,
Pihak Ketiga
Plt. Kepala Pinas Lingkungan Hidup
dan Kefjutanan Provjnsi Riau




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PERANGKAT DAERAH DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN

PROVINSI RIAU
No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(€)) ) 3) (D)
. sent; T ir 1 {al;
1 {Meningkatnya tata kelola tata usaha perkantoran e pelyiac adotinisanl tats 100 Persen
usaha perkantoran
SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
| Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Pencrangan 500.000,00 APBD
Bangunan Kanlor
2 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 2.23%.139.00 APBD
3 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi 24.954.254.00 APBD
SKPD
4 Penyediaan Jasa Komunikasi Sumber Daya Air dan 28.487.048,00 APBD
Listrik
5 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 105.567.000,00 APBD
6 Penyediaan Jasa Pemeliharaan Biaya Pemeliharaan dan 6.000.000,00 APBD
Pajak Kendaraan Perorangan Dinas utuu Kendaraan
Dinas Jabatan
7 Pemeliharaan Peralatan dun Mesin Lainnya 4.950.000.00
Total 173.096.441,00
Pekanbaru, 2026
Pl Kepala [IPTK api-Api Kepala Sub saha

i

05

NIP. 19740408 199403 1 004

Penata Tingkat |
NIP. 19740408 199403 1 004

Pit. Kepala Dinas Lingkungan Hidup dan Kehutanan
Provinsi Riau




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PERANGKAT DAERAH DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
PROVINSI RIAU

UPT KPH BAGAN SIAPI-API
KEPALA SEKSI PERENCANAAN DAN PEMANFAATAN HUTAN

_ Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan akuntabel dan
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

| Nama . Yahya Tota Sebastian, S.Hut, M.Si
Jabatan : Kepala Seksi Perencanaan dan Pemanfaatan Hutan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Didi Trianto, S.Sos
Jabatan : PIt. Kepala UPT KPH Bagan Siapi-Api
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Nama M. Job Kurniawan, AP. M.Si
Jabatan : PIlt. Kepala Dinas Lingkungan Hidup dan Kehutanan Provinsi Riau
Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pcrtama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan.

| Pihak kedua dan ketiga akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
| evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2026
Pihak Pertama,

Kepala Seksi Perencanaan dan
Pemanfaatan Hutan

Didi ';:?ute:f:'.sﬁs Yahya Tota\Sebastian, S.Hut, M.Si
Penata Tingkat 1 Pembina
NIP. 19740408 199403 1 004 NIP. 19761221 199603 1 001

Mengetahui,
Pihak Ketiga
Pit. Kepala Dinas Lingkungan Hidup
dan Kehutanan Prqvinsi Riau




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PERANGKAT DAERAH DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
PROVINSI RIAU

No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
Meningkatnya Pengakuan Masyarakat Hukum Adat , ; ;
| (MHA) di wilayah kerja KPH Jumlah MHA yang dilakukan pembinaan 1 MHA
2 |Tersusunnya Dokumen Rencana Pengelolaan KPH Zomlah Dok%unen Rengana Pengelolann 1 Dokumen
KPH yang disusun
Meningkatnya informasi Wilayah Usaha kawasan hutan I!'C.rsmm‘%e o, ediken dmﬁﬂ e
419, . = informasi wilayah usaha di kawasan 100 Persen
di wilayah kerja KPH
hutan
¢ Meningkatnya tata kelola pemanfaan hutan di wilayah |Persentase Rencana Kerja Tahunan
< : Mg 100 Persen
kerja KPH Pemanfataan Hutan yang dinilai
SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 Koordinasi, Sinkronisasi. Penyediaan Data dan . APBD
Informaci Pengakuan Keberadaan MHA Kearifan Lokal
atau Pengetahuan Tradisional dan Hak Kearifan Lokal
atau Pengetahuan Tradisional dan 11lak MHA terkait
dengan PPLH
2 Penyusunan Rencana Pengelolaan Kesatuan E APBD
Pengelolaan Hutan
3 Penyedinan Data dan Informasi Wilayah Usaha di - APHD
Kawasan Hutan Produksi
4 Penilaian Rencana Kerja Tahunan Pemanfaatan Hutan - APBD

Produksi

Total

Pckanbaru,  Januari 2026

Kepala Seksi Pgrencanaan dan Pemantiaatgn Hutan

Yahya Tbia Sebastiun, S.Hut, M.Si

Pembina

NIP, 19761221 199603 1 001

Mangetahui
Plt. Kepala Dinas Lingkungan Hidup dan Kchutanan

cmbina U

Provinsi Riau

19750528 1

tar




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PERANGKAT DAERAH DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
PROVINSI RIAU

UPT KPH BAGAN SIAPI-API
KEPALA SEKSI PERLINDUNGAN, KSDAE DAN PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan akuntabel dan
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Hari Yudistira, S.AP

| Jabatan Kepala Seksi Perlindungan, KSDAE dan Pemberdayaan Masyarakat
| Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Didi Trianto, S.Sos
Jabatan : PIt. Kepala UPT KPH Bagan Siapi-Api
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Nama : M. Job Kurniawan, AP. M.Si
Jabatan : PIt. Kepala Dinas Lingkungan Hidup dan Kehutanan Provinsi Riau
Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
| perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
| dalam dokumen perencanaan.
| Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

, Pihak kedua dan ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
| evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
| rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala UPT KPH Bagan Siapi-Api Kepala Seksi Perlindungan, KSDAE dan
Pemberdayaan Masyarakat

e i

Didi Trianto, S.Sos Harl Yudistira, S.AP

Penata Tingkat | Penata
NIP. 19740408 199403 1 004 NIP. 19850420 200604 1 003

Mengetahui,
Pihak Ketiga
Pit. Kepala Dinas Lingkungan Hidup
dan Kehutanan Provinsi Riau




PERJAN.ITAN KINERJA TAHUN 2026
PERANGKAT DAERAH DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN

PROVINSI RIAU
No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
! Menurunnya Kebakaran Hutan dan Lahan (Karhutla) di |Persentase Karhutla di Wilayah Kerja 0 Persen
Wilayah Kerja KPTT KPH (%) '
. : o — Persentase Kawasan Hutan yang
 [Menurunnya degradasi Kawasan Hutan (di wilayah dipertahankan di Wilayah Kerja KPH 100 Persen
Kerja KPH) lee
(%)
Meningkatnya masyarakat di sckitar hutan yang Luas izin perhutanan sosial yang i
3 e iy 25 Hektar
memiliki izin Perhutanan Sosial Idlfasﬂ:lw untuk masyarakat
SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
I' Koordinasi Sinkronisasi dan Pelaksanaan Pencegahan/ 16.707.400,00 APBD
Penanggulangan Kcbakaran Hutan dan Lahan
2 Pencegahan dan Pemberantasan Kerusakan Kawasan 13.989.600,00 APBD
Hutan
3 Penyiapan Perhutanan Sosial 2.585.800,00 APBD
Total 33.282.800,00

Pit. Kepala UFT KPH

NIP. 19740408 199403 1 004

Siapi-Api

Pekanbaru,  Januari 2026

Hari Yudistira, S.AP

Penata

NIP. 19850420 200604 1 003

Mengetahui

Plt. Kepala Dinas Lingkungan Hidup dan Kehutanan

Provinsi Rigu




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PERANGKAT DAERAH DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
PROVINSI RIAU

UPT KPH BENGKALIS PULAU
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan akuntabel dan
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Sutri Helpida Tamba, S.Hut
Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Muhammad Fadhli, S.Sos, M.Si
Jabatan : Kepala UPT KPH Bengkalis Pulau
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Nama . M. Job Kurniawan, AP. M.SI
Jabatan : PIt. Kepala Dinas Lingkungan Hidup dan Kehutanan Provinsi Riau
Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua dan ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala UPT KPH Bengkalis Pulau Kepala Sub Bagian Tata Usaha

Muhammad Fadhli, S.Sos, M.Si Sutri Helpida Tamba, S.Hut
Pembina Tingkat | Penata
NIP. 19720107 199201 1 001 NIP. 19830924 201407 2 004

Mengetahui,
Pihak Ketiga
Plt. Kepala Dinas Lingkungan Hidup
dan Kehutanan Provinsi Riau

NIP{19750528/199412 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PERANGKAT DAERAH DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN

PROVINSI RIAU
No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) 4
. Persentase pelayanan administrasi tata

| [Meningkatnya tata kelola tata usaha perkantoran s perkaitosin 100 Persen
SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

I Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan 1,050.000.00 APBD
Banounan Kantor

2 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 1,987,322.00 APBD

5 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi 24,988,130.00 APBD

6 Penyediaan Jasa Komunikasi Sumber Daya Air dan 33,198,572.00 APBD
Listrik

7 Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor 4,220,000.00 APBD

8 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 138,745.200.00 APBD

9 Penyediaan Jasa Pemeliharaan Biaya Pemeliharaan dan £1.020.000.00 APRD
Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan

10 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan 11,250,000.00 APBD
Bangunan Lainnya
Total 296,459,224.00

Kepala UPT KPH Bengkalis Pulau

Muhammuad Fadhli, $.50s, M.Si

Pembina Tingkat |
NIP. 19720107 199201 1 001

Plt. Kepala

Pekanbaru,  Januari 2026

Kcpala Sub Bagian Tata Usaha

Sutri Helpida Tamba, S.Hut
Penata
NIP. 19830924 201407 2 004

Mengetahui
Dinas Lingkungan Hidup dan Kchutanan

NIP. 197505281 199412 | 001




oo

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PERANGKAT DAERAH DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
PROVINSI RIAU

UPT KPH BENGKALIS PULAU
KEPALA SEKSI PERENCANAAN DAN PEMANFAATAN HUTAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan akuntabel dan
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Agung Priyono, S.Hut
Jabatan . Kepala Seksi Perencanaan dan Pemanfaatan Hutan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Muhammad Fadhli, S.Sos, M.Si
Jabatan : Kepala UPT KPH Bengkalis Pulau
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Nama : M. Job Kurniawan, AP. M.Si
Jabatan : PIt. Kepala Dinas Lingkungan Hidup dan Kehutanan Provinsi Riau
Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua dan ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala UPT KPH Bengkalis Pulau Kepala Seksi Perencanaan dan
Pemanfaatan Hutan

Muhammad Fadhli, $.Sos, M.Si Agung Priyono, S.Hut

Pembina Tingkat | Pembina
NIP. 19720107 199201 1 001 NIP. 19720809 199903 1 004

Mengetahui,
Pihak Ketiga
Plt. Kepala Dinas Lingkungan Hidup
dan Kehutanan Provinsi Riau

199412 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PERANGKAT DAERAH

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
PROVINSI RIAU

No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
Meningkatnya masyarakat di sekitar hutan yang Luas izin perhutanan sosial yang
1 WA ; R 50 Hektar
memiliki izin Perhutanan Sosial difasilitasi untuk masyarakat

1

SUB KEGIATAN

Penyiapan Perhutanan Sosial
Total

Kepala UPT KPH Bengkalis Pu

ANGGARAN KETERANGAN

4,897,854.00 APBD
4,897,854.00

Pekanbaru,  Januari 2026

lau Kepala Seksi Perencanaan dan Peman(aatan Hutan

Muhammad Fadtili, S.S0os, M
Pemhina Tingkat I
NIP. 19720107 199201 1 001

Plt. Kepala

Si Agung Priyono, S.Hut

Pembina
NIP. 19720809 199903 1 004

Mengetahui
Dinas Lingkungan Hidup dan Kehutanan
Provinsi Ri

NIP. 197505281199412 1 001




BV a Bt

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PERANGKAT DAERAH DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
PROVINSI RIAU

UPT KPH BENGKALIS PULAU
KEPALA SEKSI PERLINDUNGAN, KSDAE DAN PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan akuntabel dan
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Misbah Z, SP
Jabatan @ Kepala Seksi Perlindungan, KSDAE dan Pemberdayaan Masyarakat
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Muhammad Fadhli, S.Sos, M.Si
Jabatan : Kepala UPT KPH Bengkalis Pulau
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Nama . M. Job Kurniawan, AP. M.Si
Jabatan : PIt. Kepala Dinas Lingkungan Hidup dan Kehutanan Provinsi Riau
Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua dan ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala UPT KPH Bengkalis Pulau Kepala Seksi Perlindungan, KSDAE dan
Pemberdayaan Masyarakat

Muhammad Fadhli, S.Sos, M.Si Misbah Z, SP
Pembina Tingkat | Penata|lingkat |
NIP. 19720107 199201 1 001 NIP. 19760201 200003 1 003

Mengetahui,
Pihak Ketiga
Pit. Kepala Dinas Lingkungan Hidup
dan Kehutanan Provinsi Riau

NIP. 19750528 499412 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PERANGKAT DAERAH DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN

PROVINSI RIAU
No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
| Menurunnya Kebakaran Hutan dan Lahan (Karhutla) di |Persentase Karhutla di Wilayah Kerja 0P
Wilayah Kerja KPH KPH (%) G
. . - Persentase Kawasan Hutan yang
2 Mer_lurunnya e e dipertahankan di Wilayah Kerja KPII 100 Persen
Kerja KPH) %) N
0

SUB KEGIATAN

1 Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan

ANGGARAN KETERANGAN

16.454,660.00 APBD
Pencegahan/Penanggulangan Kebakaran Hutan dan
I.ahan
2 Pencegahan dan Pemberantasan Kerusakan Kawasan 20,620,180.00 APBD
Hutan
Total 37,074,840.00

Kepala UPT KPH Bengkalis Pulau

+ 5.80s, MLSi
Pembina Tingkat I
NIP. 19720107 199201 1 001

Pekanbaru,  Januari 2026

Kepala Seksi Perlindungan, KSDAE
dayaan Masyarakat

Penata Tihgkat |
NIP. 19760201 200003 1 003

Mengetahui
Plt. Kepala Dinas Lingkungan Hidup dan Kehutanan
Provinsi Riau

an, AP, M.Si
a Madvya

NW. 19750528 199412 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PERANGKAT DAERAH DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
PROVINSI RIAU

UPT KPH MANDAU
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan akuntabel dan
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :T. lwan Effendi, SP.,MM
Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Didi Zaldi, S.Hut., M.Si
Jabatan : Kepala UPT KPH Mandau
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

' Nama . M. Job Kurniawan, AP. M.Si
| Jabatan : PIt. Kepala Dinas Lingkungan Hidup dan Kehutanan Provinsi Riau
Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua dan ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
| evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala UPT KPH Mandau Kepala Sub Bagian Tata Usaha

i, S.Hut., M.Si T. Iwan Effendi, SP.,MM
Pembina Penata
. 19790321 199803 1 001 NIP. 19720707 200701 1 007

Mengetahui,
Pihak Ketiga
Pit. Kepala Dinas Lingkungan Hidup
dan Kehutanan Provinsi Riau




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PERANGKAT DAERAH DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN

PROVINSI RIAU
No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
; ) Persentasc pelayanan administrasi tata
| [Meningkatnya tata kelola tata usaha perkantoran Bt i 100 Persen
SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 2,112,728.00 APBD
2 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi 17,891,700.00 APBD
3 Penyediaan Jasa Komunikasi Sumber Daya Air dan 37.596.508.00 APBD
Iistrik
4 Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor 4,060,000.00 APBD
5 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 69,372 600.00 APBD
6 Penyediaan Jasa Pemeliharaan Biaya Pemeliharaan dan 12,000,000.00 APBD
Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan
Total 143,033,536.00
Pekanbury,  Januari 2026
Kepala UPT KPH Mandau Kepala Sub Bagian Tata Usaha

Ii, S.Hut., M.Si
Pembina
NIP, 19790321 199803 | 001

Mengetahui
PlL. Kepala Yinas Lingkungan Hidup dan Kehutanan
Provinsi Riau

2

T. Iwa#n Effendi, SP,, MM

Penata

NIP. 19720707 200701 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PERANGKAT DAERAH DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
PROVINSI RIAU

UPT KPH MANDAU
KEPALA SEKSI PERENCANAAN DAN PEMANFAATAN HUTAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan akuntabel dan
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Morton Effendi Manurung, S.Hut
Jabatan : Kepala Seksi Perencanaan dan Pemanfaatan Hutan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Didi Zaldi, S.Hut., M.Si
Jabatan : Kepala UPT KPH Mandau
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Nama M. Job Kurniawan, AP. M.Si
Jabatan : PIt. Kepala Dinas Lingkungan Hidup dan Kehutanan Provinsi Riau
Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan |
dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama

Pihak kedua dan ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
| rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
Kepala UPT KPH Mandau

aldi, S.Hut., M.Si Morton Effe anurung, S.Hut
Pembina
NIP. 19790321 199803 1 001 NIP. 19790929 200012 1 001

Mengetahui,
Pihak Ketiga
Pit. Kepala Dinas Lingkungan Hidup
dan Kehutanan Provinsi Riau

NIP.%19750528\199412 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PERANGKAT DAERAH DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN

PROVINSI RIAU
No. SASARAN KINERIJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1
I' |Tersusunnya Dokumen Rencana Pengelolaan KPH S DOk?men — 1 Dokumen
KPH yang disusun
SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 Penyusunan Rencana Pengelolaan Kesatuan - APBD
Pengelolaan Hutan
Total
anuari 2026

Kepala UPT KPH Mandau

Aldi, S.Hut., M.Si
Pembina
NIP. 19700321 199802 1 001

Plt. Kepala Dinas Lingkungan Hidup dan Kehutanan

Provinsi Riau




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PERANGKAT DAERAH DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
PROVINSI RIAU

UPT KPH MANDAU
KEPALA SEKSI PERLINDUNGAN, KSDAE DAN PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan akuntabel dan
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini ;

Nama . Pabhrurrozi, SP, M.MA
Jabatan . Kepala Seksi Perlindungan, KSDAE dan Pemberdayaan Masyarakat
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Didi Zaldi, S Hut , M Si
Jabatan : Kepala UPT KPH Mandau
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Nama . M. Job Kurniawan, AP. M.Si
Jabatan @ PIt Kepala Dinas Lingkungan Hidup dan Kehutanan Provinsi Riau
Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua dan ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam ‘
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. |

Pekanbaru, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala UPT KPH Mandau Kepala Seksi Perlindungan, KSDAE dan
Pemberdayaan Masyarakat

Idi, S.Hut., M.Si Pahrurrozi, SP, M.MA

Pembina Pembina
NIP. 19790321 199803 1 001 NIP. 19730508 199903 1 006

Mengetahui,
Pihak Ketiga
Plt. Kepala Dinas Lingkungan Hidup
dan Kehutanan Provinsi Riau

NIP. 19760528 199412 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PERANGKAT DAERAH DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN

PROVINSI RIAU
No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
|Menurunnya Kebakaran Hutan dan Lahan (Karhutla) di |Persentase Karhutla di Wilayah Kerja
} Lisis 4 0 Persen
Wilayah Kerja KPH KPH !%!
Menurunnya degradasi Kawasan Hutan (di wilayah e i :
2 Kerja KPH) B dnlp::rtahankan di Wilayah Kerja KPH 100 Persen
3 Meningkatnya masyarakat di sekitar hutan yang Luas izin perhutanan sosial yang 50 Hekt
memiliki izin Perhutanan Sosial difasilitasi untuk masyarakat On HeRr
SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan 11,290,000.00 APBD
Pencegahan/Penanggulangan Kebakaran Hutan dan
Lahan
2 Pencegahan dan Pemberantasan Kerusakun Kawasan 20.469,882.00 APBD
Hutan
3 Penyiapan Perhutanan Sosial 5,641,101.00 APBRD
Total 37,400,983.00

Kepala UP'T KPH Mandau

Laldi, S.Hut., M.Si
P’embina
NIP, 197905321 199803 1 001

Pekanbaru,  Januari 2026

Kepala Seksi Perlindungan, KSDAE
dan Pemberdayaan Masyarakal

Pahrurrozi, SP, M.MA

Pembina

NIP. 19730508 199903 1 006

Mengetahui
Plt. Kepala Dinas Lingkungan Hidup dan Kehutanan
Provinsi Riau




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PERANGKAT DAERAH DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
PROVINSI RIAU

UPT KPH ROKAN
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan akuntabel dan
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Yosevrisal Putra, SP
Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Nafr Irwan, S.Hut, M.Si
Jabatan : Kepala UPT KPH Rokan
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Nama . M. Job Kurniawan, AP. M Si
Jabatan . PIlt. Kepala Dinas Lingkungan Hidup dan Kehutanan Provinsi Riau
Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua dan ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala UPT KPH Rokan Kepala Sub Bagian Tata Usaha

Nafri Irwan, S.Hut, M.Si Y::lisal Putra, éP

Pembina Pembina

NIP. 196741127 199403 1 002 NIP. 19760125 200312 1 008

Mengetahui,
Pihak Ketiga
Pit. Kepala Dinas Lingkungan Hidup
dan Kehutanan Provinegi Riau




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PERANGKAT DAERAH DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
PROVINSI RIAU

No.

SASARAN KINERJA

INDIKATOR KINERJA

TARGET

()

(2)

(3)

(4)

Meningkatnya tata kelola tata usaha perkantoran

Persentase pelayanan administrasi tata
usaha perkantoran

100 Persen

SUB KEGIATAN

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Pencrangan

Rangunan Kantor

2 Penyediaun Peralatan dan Perlengkapan Kantor

3 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

4 Penyediaan Jasa Komunikasi Sumber Daya Air dan
Listrik

5 Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor

6 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

7 Penyediaan Jasa Pemeliharaan Biaya Pemeliharaan dan

Pajuk Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan

Dinas Jabatan

Total

Kepala UPT KPH Rokan

-~

Nafri Irwan, S.Hut, M.Si
Pembina
NI 196741127 199403 1 002

ANGGARAN
980,000.00

2,301,477.00
24.996,240.00

23.,640.000.00

2,030.000.00
102,550,800.00
6.500.000.00

162,998,517.00

KETERANGAN
APBD

APBD
APBD

APBD

APBD
APBD
APBD

Pekanbaru,  Januati 2026

Kepala Sub Bagian Tata Usaha

Yosevkisal Putra, SP
embina

NIP. 19760125 200312 1 008

Mengetahui
Plt, Kepala Dinas Lingkungan Hidup dan Kehutanan
Provinsi Riau




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PERANGKAT DAERAH DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
PROVINSI RIAU

UPT KPH ROKAN
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan akuntabel dan
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini -

Nama . Arya Putra Kurniawan, S Hut

Jabatan : Kepala Seksi Perencanaan dan Pemanfaatan Hutan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Nafri Irwan, S.Hut, M.Si
Jabatan : Kepala UPT KPH Rokan
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Nama © M. Job Kurniawan, AP. M.Si
Jabatan : PIt Kepala Dinas Lingkungan Hidup dan Kehutanan Provinsi Riau
Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua dan ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala UPT KPH Rokan Kepala Seksi Perencal n Pemanfaatan

4 ‘ﬂ;l,’tan

s

Nafri Irwan, S.Hut, M.Si
Pembina Arya Putra Kurniawan, S.Hut

NIP. 19741127 199403 1 002 Penata
NIP. 19831002 200801 1 005

Mengetahui,
Pihak Ketiga
Pit. Kepala Dinas Lingkungan Hidup
dan Kehutanan Provinsi Riau




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PERANGKAT DAERAH DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN

PROVINSI RIAU

No. SASARAN KINERJA

INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2)

(3) (4)

I Meningkatnya masyarakat di sekitar hutan yang
memiliki izin Perhutanan Sosial

Luas izin perhutanan sosial yang
difasilitasi untuk masyarakat

50 Hektar

SUB KEGIATAN

I Penyiapan Perhutanan Sosial
Total

Kepala UPT KPH Rokan

. W )

Nafri Irwan, S.Hut, M.Si
Pembina
NIP. 19741127 199403 1 002

NIP. 19750528

ANGGARAN KETERANGAN

4,117,500.00 APBD
4,117,500.00

Peckanbaru.  Januari 2026

kepW dan Pemantaatan Hutan

Arya Putra Kurniawan, S.Hut
Penata
NIP. 19831002 200801 1 005

Mengetahui
Plt. Kepala Dinas Lingkungan Hidup dan Kehutanan
Provinsi Riau

412 1001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PERANGKAT DAERAH DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
PROVINSI RIAU

UPT KPH ROKAN
KEPALA SEKSI PERLINDUNGAN, KSDAE DAN PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan akuntabel dan
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Denni, S.Sos
Jabatan : Kepala Seksi Perlindungan, KSDAE dan Pemberdayaan Masyarakat
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Nafri Irwan, S.Hut, M.Si
Jabatan : Kepala UPT KPH Rokan
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Nama : M. Job Kurniawan, AP. M.Si
Jabatan : PIt. Kepala Dinas Lingkungan Hidup dan Kehutanan Provinsi Riau
Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua dan ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala UPT KPH Rokan Kepala Seksi Perlindungan, KSDAE dan
Pemberdayaan Masyarakat

Nafri Irwan, S.Hut, M.Si Denni, $.Sos
Pembina Penata Tingkat |

NIP. 19741127 199403 1 002 NIP. 19750119 199903

Mengetahui,
Pihak Ketiga
Pit. Kepala Dinas Lingkungan Hidup
dan Kehutanan Provinsi Riau

NIP. 19750528 199412 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PERANGKAT DAERAH DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
PROVINSI RIAU

No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
I Menurunnya Kebakaran Hutan dan Lahan (Karhutla) di |Persentase Karhutla di Wilayah Kerja 0 Petian
Wilayah Kerja KPI KPH (%) 5
: o Persentase Kawasan Hutan yang
M a degradasi K H vil
| I el dipertahankan di Wilayah Kerja KPH 100 Persen
Kerja KPH)
(%)
SUB KEGIATAN ANGCARAN  KETERANGAN

| Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan
Pencegahan/Penanggulangan Kebakaran Hutan dan

| .ahan

2 Pencegahan dan Pemberantasan Kerusakan Kawasan

Hutan
Total

Kepala U I:[T I‘%’H Rokun

Nafri Irwan, S.Hut, M.,Si

Pembina

NIP. 19741127 199403 1 002

Mengetahui
P'It. Kepala Dinas Lingkungun idup dan Kehutanan
Provinsi Riau

10,770,000.00 APBD
11.750.000.00 APBD
22,520,000.00

Pekanbaru, — Januari 2026

Kepala Seksi Perlindungan, KSDAF
dan Pemberdayaan Masyarakat

Denni, 8.50s
Penata Tingkat |
NIP. 19750119 199903 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PERANGKAT DAERAH DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
PROVINSI RIAU

UPT KPH SULIGI - BATU GAJAH
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efekif, transparan akuntabel dan
| berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Sahrul Jalaluddin, SE, M.Si
| Jabatan . Kepala Sub Bagian Tata Usaha
| Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Dendy Saputra, SH, M.Si
Jabatan . Kepala UPT KPH Suligi - Batu Gajah
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

| Nama : M. Job Kurniawan, AP. M.Si
| Jabatan : Pit. Kepala Dinas Lingkungan Hidup dan Kehutanan Provinsi Riau
Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

| Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran |

‘ perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan

dalam dokumen perencanaan. .

| Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama. !

Pihak kedua dan ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan |

| evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam |
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala UPT KPH Suligi - Batu Gajah Kepala Sub-Bagian Tata Usaha

Dendy Saputra, SH, M.Si Sahrul Jalaluddin, SE, M.Si
Pembina Pembina
NIP. 19730808 199212 1 001 NIP. 19710507 199403 1 004

Mengetahui,
Pihak Ketiga
Pit. Kepala Dinas Lingkungan Hidup
dan Kehutanan Provinsi Riau

‘Pembina Utam Madya
NIP. 19750528 199¢12 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PERANGKAT DAERAH DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN

Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan

Total

Kepala UPT KPH Suligi - Batu Gajah

Dendy Sapytra, SH, M.Si
Pémbing
NIP. 19730808 199212 1 001

244,751,183.00

PROVINSI RIAU
No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
I [Meningkatnya tata kelola tata usaha perkantoran Aspntias pelsyiui aiiiiscenit e 100 Persen
usaha perkantoran
SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 Penyediaan Komponen Ingtalasi Listrik/Pencrangan 575,000.00 APBD
Bangunan Kantor
2 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 543,236.00 APBD
3 Penvelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 2,078,147.00 APBD
4 Penyediaan Jusa Komunikasi Sumber Daya Air dan 28.602.800.00 APBD
Listrik
5 Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor 830.000,00 APBD
6 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 205,102,000.00 APBD
7 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, 7.000,000.00 APBD

Pekanbaru,  Januari 2026

Sahrul Jalaluddin, SE, M.Si

Pembina

NIP. 19710507 199403 1 004

Mengetahu:
Plt. Kepala Dinas Lingkungan Hidup dan Kehutanan

Provinst Rian




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PERANGKAT DAERAH DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
PROVINSI RIAU

UPT KPH SULIGI - BATU GAJAH
KEPALA SEKSI PERENCANAAN DAN PEMANFAATAN HUTAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan akuntabel dan
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Ali Ejer,S.Hut
| Jabatan : Kepala Seksi Perencanaan dan Pemanfaatan Hutan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Dendy Saputra, SH, M.Si
Jabatan : Kepala UPT KPH Suligi - Batu Gajah
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Nama . M. Job Kurniawan, AP, M.Si

Jabatan : PIt. Kepala Dinas Lingkungan Hidup dan Kehutanan Provinsi Riau
Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan.

| Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua dan ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
| evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
| rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala UPT KPH Suligi - Batu Gajah Kepala Seksi Perencanaan dan
Pemanfaatan Hutan

C
4

.

¢

Dendy Saputra, SH, M.Si Ali Ejer,S.Hut
Pembina Penata Tingkat |
NIP. 19730808 199212 1 001 NIP. 19780925 200502 1 002

Mengetahui,
Pihak Ketiga
Pit. Kepala Dinas Lingkungan Hidup
dan Kehutanan Provinsi Riau




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PERANGKAT DAERAH DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN

PROVINSI RIAU
SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(2) 3) 4)
I | Tersusunnya Dokumen Rencana Pengelolaan KPH Jumiah Dokumen Rencana Pengelolaan | Dokumen
KPH yang disusun
Meningkatnya kapasitas masyarakat di wilayah KPH Jumlah Kelompok Tani Hutan yang yang 2 Kelompok
dalam pemberdayaan ckonomi Mengikuti Penguatan dan Pendampingan
Kelembagaan
SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 Penyusunan Rencana Pengelolaan Kesatuan Pengelolaan - APBD
Hutan
2 Penguatan dan Pendampingan Kelembagaan Kelompok - APBD
Tani Hutan
Total .
Pekanbaru,  Januari 2026
Kepala UPT KPH Suligi - Batu Gajah Kepala Seksi Perencanaan dan Pemanfaatan Hutan
o ~
L
Dendy Sapytra, SH, M.Si Ali Ejer, 5,Hut
Pefhhina Penata Tingkat 1
NIP. 19730808 199212 1 001 NIP. 19780925 200502 1 002
Mengetahui
Plt. Kepala Dinas Lingkungan Hidup dan Kehutanan
Provinsi Riau

M. Joh/Kurnia
Pembina U
NIP. 49750528 1




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PERANGKAT DAERAH DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
PROVINSI RIAU

UPT KPH SULIGI - BATU GAJAH
KEPALA SEKSI PERLINDUNGAN, KSDAE DAN PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan akuntabel dan
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Aswandi, S.Hut
Jabatan : Kepala Seksi Perlindungan, KSDAE dan Pemberdayaan Masyarakat
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Dendy Saputra, SH, M.Si
Jabatan @ Kepala UPT KPH Suligi - Batu Gajah
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

| Nama . M. Job Kurniawan, AP. M.Si
| Jabatan : Plt. Kepala Dinas Lingkungan Hidup dan Kehutanan Provinsi Riau
Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. i'
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama. |

Pihak kedua dan ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan |
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala UPT KPH Suligi - Batu Gajah Kepala Seksi Perlindungan, KSDAE dan
Pemberdayaan Masyarakat

Dendy Sapgutra, SH, M.Si
Pembina
NIP. 19730808 199212 1 001

Mengetahui,
Pihak Ketiga
Pit. Kepala Dinas Lingkungan Hidup
dan Kehutanan Provinsi Riau




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2026
PERANGKAT DAERAH DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN

PROVINSI RIAU
No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3) 4
I [Menurunnya Kebakaran Hutan dan Lahan (Karhutla) di |Persentase Karhutla di Wilayah Kerja 0 Persen
Wilayah Kerja KPH |KPH
2 IMenurunnya degradasi Kawasan Hutan (di wilayah Persentase Kawasan Hutan yang 100 Persen
Kerja KPH) dipertahankan di Wilayah Kerja KPH
3 |Meningkatnya masyarakat di sekitar hutan yang Luas izin perhutanan sosial yang 50 Hektar
|memiliki izin Perhutanan Sosial difasilitasi untuk masyarakat
SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan 4,270,000.00 APBD
Pencegahan/Penanggulangan Kcbakaran Hutan dan
Lahan
2 Pencegahan dan Pembatasan Kerusakan Kawasan Hutan 4,270,000.00 APBD
3 Penyiapan Perhutanan Sosial 2,120,000.00 APBD
Total 10,660,000.00

Kepala UPT KPH Suligi - Batu Gajah

Dendy Saputra, SH, M.Si
Pgmbina
NIP. 19730808 199212 1 001

Mengetahui

Pekanbaru,  Januari 2026

Kepala Seksi Perli ngan, KSDAE

PIt. Kepala ings Lingkungan Hidup dan Kehutanan

Provinsi Riau




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PERANGKAT DAERAH DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
PROVINSI RIAU

UPT KPH KAMPAR KIRI
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan akuntabel dan
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Evi Murwadi, SP, M.Si
Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Dewi Handayani, SH,MH
Jabatan : Kepala UPT KPH Kampar Kiri
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Nama : M. Job Kurniawan, AP. M.Si
Jabatan : PIt. Kepala Dinas Lingkungan Hidup dan Kehutanan Provinsi Riau
Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua dan ketiga akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala UPT KPH Kampar Kiri Kepala Sub Bagian Tata Us{gh«l

”~
”

-

v

-

Dewi Handayani, SH,MH Murwadi, SP, M.Si

Pembina Pembina
NIP. 19680928 200212 2 002 NIP. 19770827 200801 1 014

Mengetahui,
Pihak Ketiga
Plt. Kepala Dinas Lingkungan Hidup
dan Kehutanan Provinsi Riau




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PERANGKAT DAERAH DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
PROVINSI RIAU

No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
| |Meningkatnya tata kelola tata usaha perkantoran Persentase pelayanan administrasi tata 100 Persen

usaha perkantoran

SUB KEGIATAN

I Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

2 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

3 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

4 Penyclenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

5 Penyediaan Jasa Komunikasi Sumber Daya Air dan
Listrik

6 Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor

7 Penyediaan Jasa Pelayanan Unum Kantor

Total

Kepala UPT KPH Kampar Kiri
L 2 _—

Dewi Handayani, SHMH
Pembina
NIP. 19680928 200212 2 002

ANGGARAN KETERANGAN

850.000,00

3.080.551,00
795.193,00
2.679.985,00

37.200,000,00

6.090.000.00
105.567.000,00

156.262.729,00

Pekanbaru,  Januari 2026

Kepala Sub Bagiap-Tata Us

urwadi, SP, M.Si
Pembina
P. 19770827 200801 1 014

Mengetahui

Plt. Kepala Dinas Lingkungan Hidup dan Kehutanan
Provinsi Riau

APBD

APBD
APBD

APBD

APBD
APBD




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PERANGKAT DAERAH DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
PROVINSI RIAU

UPT KPH KAMPAR KIRI
KEPALA SEKSI PERENCANAAN DAN PEMANFAATAN HUTAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan akuntabel dan
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Dony Sumantri, SH
Jabatan : Kepala Seksi Perencanaan dan Pemanfaatan Hutan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Dewi Handayani, SH MH
Jabatan : Kepala UPT KPH Kampar Kiri
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Nama : M. Job Kurniawan, AP. M.Si
Jabatan : PIt. Kepala Dinas Lingkungan Hidup dan Kehutanan Provinsi Riau
Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua dan ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala UPT KPH Kampar Kiri Kepala Seksi Perencanaan dan
Pemanfaatan Hutan

- «

Dewi Handayani, SH,MH Dony Sumantri, SH
Pembina Penata Tingkat |

NIP. 19680928 200212 2 002 NIP. 19791025 199903 1 001

Mengetahui,
Pihak Ketiga
Plt. Kepala Dinas Lingkungan Hidup
dan Kehutanan Provinsi Riau




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PERANGKAT DAERAH DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN

PROVINSI RIAU
No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) 2 G) “)
I [Meningkatnya masyarakat di sekitar hutan yang Luas izin perhutanan sosial yang 50 Hektar

memiliki izin Perhutanan Sosial

difasilitasi untuk masyarakat

SUB KEGIATAN

1 Penyiapan Perhutanan Sosial

Total

Kepala UPT KRH Kampar Kiri

' W
f-“—

Dewi Handayani, SH,MH
Pembina
NIP. 19680928 200212 2 002

ANGGARAN KETERANGAN

70.623.670,00 APBD

70.623.670,00

Pekanbaru,  Januari 2026

Kepala Seksi Perencanaan dan Pemanfaatan Hutan

Dony Sumantri, SH
Penata Tingkat I
NIP. 19791025 199903 1 001

Plt. Kepala Dinas Lingkungan Hidup dan Kehutanan
Provinsi Riau




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PERANGKAT DAERAH DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
PROVINSI RIAU

UPT KPH KAMPAR KIRI
KEPALA SEKSI PERLINDUNGAN, KSDAE DAN PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan akuntabel dan
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  Dedi Hermansyah, S.Hut

Jabatan : Kepala Seksi Perlindungan, KSDAE dan Pemberdayaan Masyarakat
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Dewi Handayani, SH,MH
Jabatan : Kepala UPT KPH Kampar Kiri
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Nama : M. Job Kurniawan, AP. M.Si
Jabatan : PIt. Kepala Dinas Lingkungan Hidup dan Kehutanan Provinsi Riau
Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua dan ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi lerhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2028

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala UPT KPH Kampar Kiri Kepala Seksi Perlindungan, KSDAE dan
Pemberdayaan Masyarakat

by e

Dewi Handayani, SH,MH Dedi Hermansyah, S.Hut

Pembina Penata
NIP. 19680928 200212 2 002 NIP. 1979010 2201407 1 001

[ 2

Mengetahui,
Pihak Ketiga
Pit. Kepala Dinas Lingkungan Hidup
dan Kehutanan Provinsi Riau




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PERANGKAT DAERAH DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
PROVINSI RIAU

No.

SASARAN KINERIJA INDIKATOR KINERJA TARGET
) (2) (3) 4)
I [Menurunnya Kebakaran Hutan dan Lahan (Karhutla) di |Persentase Karhutla di Wilayah Kerja 0 Persen
Wilayah Kerja KPIT KPH
2 IMenurunnya degradasi Kawasan Hutan (di wilayah Persentase Kawasan Hutan yang 100 Persen
Kerja KPH) dipertahankan di Wilayah Kerja KPH
SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan 3.120.000,00 APBD
Pencegahan/Penanggulangan Kebakaran Hutan dan
Iahan
2 Pencegahan dan Pembatasan Kerusakan Kawasan Hutan 6.240.000,00 APBD
Total 9.360.000,00

Kepala UPT KPH Kampar Kiri

wi Handayani, SH,MH
Pembina
NIP. 19680928 200212 2 002

Mengetahui
Plt. Kepala Dinas Lingkungan Hidup dan Kehutanan
Provinsi Riau

Pekanbaru, Januari 2026

Kepala Seksi Perlindungan, KSDAE
dan Pemberdayaan Masyarakat

Dedi Hcrmz

syah, S.Hut

Penata

NIP. 1979010 2201407 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PERANGKAT DAERAH DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
PROVINSI RIAU

UPT KPH SOREK
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan akuntabel dan
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Agus Salim, SE. MM
Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Amry Setiawan, S.STP
Jabatan : Kepala UPT KPH Sorek
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Nama .M. Job Kurniawan, AP. M.Si
Jabatan | PIt. Kepala Dinas Lingkungan Hidup dan Kehutanan Provinsi Riau
Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.
Pihak kedua dan ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

¢evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala UPT KPH Sorek Kepala Sub Bagian Tata Usaha

PO (

jxﬂf
Amry Setiawan, S.8TP Agus Salim, SE. MM
Pembina Tingkat | Pembina

NIP. 19800226 199810 1 003 NIP. 19680603 200212 1 001

i

Mengetahui,
Pihak Ketiga
Pit. Kepala Dinas Lingkungan Hidup
dan Kehutanan Provinsi Riau

NIP. 19750528 199412 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PERANGKAT DAERAH DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN

g Amry Setinwan, 5,511
Pembina Tinpkat |
NIP 19800226 199810 1 003

Mengetahui

PROVINSI RIAU
No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) 4)
1 |Meningkatnya tata kelola tata usaha perkantoran Persentase pelayanan administrasi tata 100 Persen
usaha perkantoran
SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
I Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan 1.300.000,00 APBD
Bangunan Kantor
2 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 1.530.766,00 APBD
3 Penyelenggaraan Rapal Koordinasi dan Konsultasi 15.431.925.00 APBD
SKPD
4 Penyediaan Jasa Komunikasi Sumber Daya Air dan 24.999,612.00 APBD
Listrik
5 Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor 5.420.000,00 APBD
6 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 69.372.600,00 APBD
7 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan. 7.250.000,00 APRD
Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau
lLapangan
Total 125.304.903,00

Pekanbary,  Januari 2026

Kepala Sub Bagian Tata Usaha

( g -"‘..
7
Agus Sylim, SE. MM

Pembina

NIP. 19680603 200212 1 001

Plt. Kepala Dinas Lingkungan Hidup dan Kehutanan
Provinsi Riau




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PERANGKAT DAERAH DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
PROVINSI RIAU

UPT KPH SOREK
KEPALA SEKSI PERENCANAAN DAN PEMANFAATAN HUTAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan akuntabel dan
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Nusyirwan, S.Hut
Jabatan : Kepala Seksi Perencanaan dan Pemanfaatan Hutan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Amry Setiawan, S.STP
Jabatan : Kepala UPT KPH Sorek
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Nama . M. Job Kurniawan, AP. M.Si
Jabatan : PIt. Kepala Dinas Lingkungan Hidup dan Kehutanan Provinsi Riau
Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran |
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan

dalam dukumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama

Pihak kedua dan ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala UPT KPH Sorek Kepala Seksi Perencanaan dan
Pemanfaatan Hutan

I

|

|

|

Amry Setiawan, S.STP l
Pembina Tingkat | g

NIP. 19800226 199810 1 003 NIP. 19730825 199301 1 001

Mengetahui,
Pihak Ketiga
Pit. Kepala Dinas Lingkungan Hidup
dan Kehutanan Provinsi Riau




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PERANGKAT DAERAH DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN

PROVINSI RIAU
No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) @) (3) (4)
1 |Meningkatnya masyarakat di sekitar hutan yang Luas izin perhutanan sosial vang 50 Hekrar

memiliki izin Perhutanan Sosial

difasilitasi untuk masyarakat

SUB KEGIATAN
| Penyiapan dan Pengembangan Perhutanan Sosial

Total

Kepala UIPT KPWPSarek

Amry Setiawan, S.STP
Pembina Tingkat I
NIP. 19800226 199810 1 003

ANGGARAN KETERANGAN

120.299.864.00 APBD

120.299.864,00

Pekanbaru,

Januar 2026

Kepala Sekei Porencanaan dan Pemanfaatan [utan

us

Penata Tingkt |
NIP. 19730825 199301 1 001

Mengetahui

Pit. Kepala Dinas Lingkungan [lidup dan Kehutanan

Provinsi Riau

NIP. 15750528 199442 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PERANGKAT DAERAH DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
PROVINSI RIAU

UPT KPH SOREK
KEPALA SEKSI PERLINDUNGAN, KSDAE DAN PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan akuntabel dan
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Khairul Huda, S.Pi. M.Si
Jabatan : Kepala Seksi Perlindungan, KSDAE dan Pemberdayaan Masyarakat
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Amry Setiawan, S.STP
Jabatan : Kepala UPT KPH Sorek
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Nama : M. Job Kurniawan, AP. M.Si
Jabatan . PIt. Kepala Dinas Lingkungan Hidup dan Kehutanan Provinsi Riau
Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.
Pihak kedua dan ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Pekanbaru, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala UPT KPH Sorek Kepala Seksi Perlindungan, KSDAE dan
Pemberdayaan Masyarakat

-

Amry Setiawan, S.STP Khairal Huda, S.Pi. M.Si
Pembina Tingkat | Pembina
NIP. 19800226 199810 1 003 NIP. 19740502 199903 1 009

Mengetahui,
Pihak Ketiga
Pit. Kepala Dinas Lingkungan Hidup
dan Kehutanan Provinsi Riau




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PERANGKAT DAERAH DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
PROVINSI RIAU

No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) )
1 IMenurunnya Kebakaran Hutan dan Lahan (Karhutla) di |Persentase Karhutla di Wilayah Kerja 0 Persen
Wilayah Kerja KPTT KPH
2 |Menurunnya degradasi Persentase Kawasan Hutan vang 100 Persen
Kawasan Hutan (di wilayah Kerja KPH) dipertahankan di Wilayah Kerja KPH
SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
| Pencegahan dan Pembatasan Kerusakan Kawasan Hutan 15.554.000,00 APBD
2 Koordinasi. Sinkronisasi dan Pelaksanaan 23.485.200,00 APBD

Pencegahan/Penanggulangan Kebakaran Hutan dan

Kepala UPT KPH Sorek

Amry Sctiawan, S.STP
Pembina Tingkat 1
NIP. 19800226 199810 1 003

39.039.200,00

Pekanbaru,

Januari 2026

Kepala Seksi Perlindungan. KSDAE

Pembina
NIP. 19740502 199903 1 009

Mengetahui
Pli. Kepala Dinas Lingkungan Hidup dJan Kehutanan
Provinsi Riau

Masyarakat




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PERANGKAT DAERAH DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
PROVINSI RIAU

UPT KPH TASIK BESAR SERKAP
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan akuntabel dan
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Akmal, S.Hut
Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ©Andri, S.Hut
Jabatan : Kepala UPT KPH Tasik Besar Serkap
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Nama M. Job Kurniawan, AP. M.Si
Jabatan : PIt. Kepala Dinas Lingkungan Hidup dan Kehutanan Provinsi Riau
Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua dan ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala UPT KPH Tasik Besar Serkap Kepala Sub Bagian Tata Usaha

Andri, S.Hut Akmah. S Hut
Pembina Penata Tingkat |
NIP. 19710128 199203 1 003 NIP. 19721204 199203 1 003

Mengetahui,
Pihak Ketiga
Plt. Kepala Dinas Lingkungan Hidup
dan Kehutanan Provinsi Riau




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PERANGKAT DAERAH DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
PROVINSI RIAU

No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
I {Meningkatnya tata kelola tata usaha perkantoran Persentase pelayanan administrasi tata 100 Persen
usaha perkantoran
SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan 1.494 091,00 APBD
Bangunan Kantor
2 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 1.940.621.00 APBD
3 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi 2.448.325,00 APBD
4 Penyediaan Jasa Komunikasi Sumber Daya Air dan 59,713.241,00 APBD
Lastrik
5 Penyediaan Jasa Perulatan dan Perlengkapan Kantor 6.010.000,00 APBD
6 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 211.134.000,00 APBD
7 Penyediaan Jasa Pemeliharaan Biava Pemeliharaan dan 4.000.000,00 APBRD
Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan
8 Penyedinan Jusa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, 8.000.000,00 AI'BD

Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan

Total

Kepala UPT KPH Tasik"lfemr erkap
-~

rd

Andri, S.Hut
Pembina
NIP. 19710128 199203 1 003

294.740.278,00

Pekanbary,  Januari 2026

IKepala Sub Bagi

Penata Tingkhat |

ata Usaha

NIP, 19721204 199203 | 003

Mengetahui

Plt. Kepala Dinas Lingkungan Hidup dan Kehutanan
Provinsi Riau




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PERANGKAT DAERAH DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
PROVINSI RIAU

UPT KPH TASIK BESAR SERKAP
KEPALA SEKSI PERENCANAAN DAN PEMANFAATAN HUTAN

| Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan akuntabel dan
| berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Arif Hendratmo, SP
Jabatan : Kepala Seksi Perencanaan dan Pemanfaatan Hutan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama  Andri, S.Hut
Jabatan : Kepala UPT KPH Tasik Besar Serkap
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Nama : M. Job Kurniawan, AP. M.Si
Jabatan : PIt. Kepala Dinas Lingkungan Hidup dan Kehutanan Provinsi Riau
Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua dan ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala UPT KPH Tasik Besar Serkap Kepala Seksi Perencanaan dan
Pemanfaatan Hutan

Andri, S.Hut Arif Hendratmo, SP
Pembina Penata Tingkat |
NIP. 19710128 199203 1 003 NIP. 19720925 199903 1 006

Mengetahui,
Pihak Ketiga
Pit. Kepala Dinas Lingkungan Hidup
dan Kehutanan Provinsi Riau




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PERANGKAT DAERAH DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
PROVINSI RIAU

No.

SASARAN KINERJA

INDIKATOR KINERJA TARGET

(H

(2)

3) 4

Tersusunnya Dokumen Rencana Pengelolaan KPH

Jumlah Dokumen Rencana Pengelolaan
KPH yang disusun

| Dokumen

SUB KEGIATAN

Total

Kepala UPT KPH Tasik Bgsar Serkap

Andri, S.Hut
Pembina

NIP. 19710128 199203 1 003

Mengetahui
Plt. Kepala Dinas Lingkungan Hidup dan Kehutanan
Provinsi Riau

ANGGARAN KETERANGAN

Pekanbaru,  Januari 2026

Kepala Seksi Perencanaan dan Peganfaatan Hutan

Arif Hendratmo, SP
Penata Tingkat T
NIP. 19720025 199903 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PERANGKAT DAERAH DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
PROVINSI RIAU

UPT KPH TASIK BESAR SERKAP
KEPALA SEKSI PERLINDUNGAN, KSDAE DAN PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan akuntabel dan
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Raja Asmunriyan, S.Hut
Jabatan : Kepala Seksi Perlindungan, KSDAE dan Pemberdayaan Masyarakat
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Andri, S.Hut
Jabatan : Kepala UPT KPH Tasik Besar Serkap
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Nama : M. Job Kurniawan, AP. M.Si
Jabatan : PIt. Kepala Dinas Lingkungan Hidup dan Kehutanan Provinsi Riau
Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua dan ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala UPT KPH Tasik Besar Serkap Kepala Seksi Perlindungan, KSDAE dan
Pemberdayaan Masyarakat

7

Andri, S.Hut Raja Asmunriyan, S.Hut
Pembina Penata Tingkat |
NIP. 19710128 199203 1 003 NIP. 19730101 199212 1 001

Mengetahui,
Pihak Ketiga
Plt. Kepala Dinas Lingkungan Hidup
dan Kehutanan Provinsi Ri




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PERANGKAT DAERAH DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN

PROVINSI RIAU

No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERIJA TARGET
(1) (2) (3) (4)

I Menurunnya Kebakaran Hutan dan Lahan (Karhutla) di |Persentase Karhutla di Wilayah Kerja —

Wilayah Kerja KPH KPH (%) eren
pi A Persentase Kawasan Hutan yang
deg 51 Kawasan Hut lay:

2 [Menurunny degradasi Kawasan Hutan (di wilayah dipertahankan di Wilayah Kerja KPH 100 Persen

Kerja KPH) |
(%)

Meningkatnya masyarakat di sekitar hutan yang Luas izin perhutanan sosial yang 5 Hekiz
memiliki izin Perhutanan Sosial difasilitasi untuk masyarakat e
SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

| Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan 16.355.800,00 APBD
Pencegahan/Penanggulangan Kebakaran Hutan dan
Lahan

Z Pencegahan dan Pemberantasan Kerusakan Kawasan 26,122.000,00 APBD
Hutan

3 Penyiapan Perhutanan Sosial 6.419.000.00 APBD
Total 48.896.800.,00

Pekanbaru,  Januari 2026

Kepala UPT KPH Tasik

Andri, S.Hut
Pembina
NIP, 19710128 199203 1 003

Kepala Seksi Perlindungan, KSDAL

dan Pemberdw

Raja Asmunriyan, 8.Hut

Penata Tingkat |

NIP. 19730101 199212 1 001

Mengetahui
Plt. Kepala Dinas Tingkungan Hidup dan Kehutanan
Provinsi Riau




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PERANGKAT DAERAH DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
PROVINSI RIAU

UPT KPH TEBING TINGGI
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA

. Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan akuntabel dan
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini ;

Nama . Bustami Nasution, SH
Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha
| Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Apidian Suherdianta, SP
| Jabatan : Kepala UPT KPH Tebing Tinggi
| Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Nama © M. Job Kurniawan, AP. M.Si
Jabatan : PH. Kepala Dinas Lingkungan Hidup dan Kehutanan Provinsi Riau
Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
| dalam dokumen perencanaan.

| Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak |
pertama.

Pihak kedua dan ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam |
rangka pembenan penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januar 2026

Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Tata Usaha

\

Apidian‘Suherdianta, SP Bustami Nasution, SH
Pembina Penata Tingkat |
NIP. 19730620 199212 1 002 NIP. 19750812 199903 1 002

s

Mengetahui,
Pihak Ketiga
Pit. Kepala Dinas Lingkungan Hidup
dan Kehutanan Provinsi Riau

n, AP. M.Si

'Pembina Utarha Madya
NIP. 19750528 199412 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PERANGKAT DAERAH DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
PROVINSI RIAU

SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET

(2) (3) (4)

Persentase pelayvanan administrasi tata

I i 100 Perse
Meningkatnya tata kelola tata usaha perkantoran bl peikantocan ersen
SUB KEGIATAN ANGCARAN KETERANCGAN

| Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan 1,135,000.00 APBD
Bangunan Kantor
2 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 2.225.855.00 APBD
3 9.296,141.00 'BD
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 2614 e
4 Penyediaan Jaga Komunikasi Sumber Dava Air dan 35,070,628.00 APBD
Listrik
5 Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor 5.930.000.00 APBD
6 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 103.567.000.00 APBD
7 Penyediaan Jasa Pemeliharaan Biaya Pemeliharaan dan 2,750,000.00 APBD
Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan
Total 161,974,624.00

Pekanbaru,  Januari 2026

Kepala Sub Bagian Tata Usaha

/

Bustandi Nasution, S
Penata Tingkat |
NIP. 19730620 199212 | 002 NIP. 19750812 199903 | 002

Mengetahw
Plt. Kepala Dinas Lingkungan Hidup dan Kehutanan




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PERANGKAT DAERAH DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
PROVINSI RIAU

UPT KPH TEBING TINGGI
KEPALA SEKSI PERENCANAAN DAN PEMANFAATAN HUTAN

| Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan akuntabel dan
| berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Budiansyah, SE, MH
. . Kepala Seksi Perencanaan dan Pemanfaatan Hutan
| Selanjutnya disebut pihak pertama

. Apidian Suherdianta, SP
Jabatan : Kepala UPT KPH Tebing Tinggi
| Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Nama . M. Job Kurniawan, AP. M.Si
| Jabatan : PIHt. Kepala Dinas Lingkungan Hidup dan Kehutanan Provinsi Riau
| Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran |
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan |
dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
| pertama.

Pihak kedua dan ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2026

Pihak Pertama,
Kepala Seksi Perencanaan dan
Pemanfaatan Hutan

Apidian S8uherdianta, SP
Pembina Penata Tingkat |
NIP. 19730620 199212 1 002 NIP. 198110211200801 1 008

Mengetahui,
Pihak Ketiga
Plt. Kepala Dinas Lingkungan Hidup
dan Kehutanan Provinsi Riau

NIP. 19750528 199412 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PERANGKAT DAERAH DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN

PROVINSI RIAU
No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(L)) (2) 3) )
I |[Meningkatnya masyarakat di sekitar hutan yang memiliki | Luas izin perhutanan sosial yang 1050 Hektar

1zin Perhutanan Sosial

difasilitasi untuk masyarakat

SUB KEGIATAN

Penyiapan dan Pengembangan Perhutanan Sosial

Total

herdianta, SP
Pembina

NIP. 19730620 199212 1 002

ANGGARAN KETERANGAN

Pekanbaru,

Mengetahui
Plt. Kepala Dinas Lingkungan Hidup dan Kehutanan
Provinsi Riau

Pembina Utama
NIP. 19750528 1994

7.345,873.00
7,345,873.00

NIP. 198110241200801 1 008

APBD




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PERANGKAT DAERAH DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
PROVINSI RIAU

UPT KPH TEBING TINGGI
KEPALA SEKSI PERLINDUNGAN, KSDAE DAN PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan akuntabel dan ‘
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : |

Nama . Helvi, S.Hut

| Kepala Seksi Perlindungan, KSDAE dan Pemberdayaan Masyarakat
| Selanjutnya disebut pihak pertama

Apidian Suherdianta, SP
Kepala UPT KPH Tebing Tinggi
| Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Nama ;M. Job Kurniawan, AP. M.Si

Jabatan . PIt. Kepala Dinas Lingkungan Hidup dan Kehutanan Provinsi Riau
| Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

| perjanijian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
| dalam dokumen perencanaan.

| Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
| pertama.

Pihak kedua dan ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan |

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januar 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepaia UPT KPH Tgbing Tinggi Kepala Seksi Perlindungan, KSDAE dan
Pemberdayaan Masyarakat

iherdianta, SP Ivi, S.Hut
Pembina Penata Tingkat |
NIP. 19730620 199212 1 002 NIP. 19800104 200003 1 003

Mengetahui,
Pihak Ketiga
Pit. Kepala Dinas Lingkungan Hidup
dan Kehutanan Provinsi Riau




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PERANGKAT DAERAH DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN

PROVINSI RIAU
No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
() (2) (3) (4)
I [Menurunnya Kebakaran Hutan dan Lahan (Karhutla) di  |Persentase Karhutla di Wilayah Kerja 0 Persen
Wilayah Kerja KPH KPH
2 [Menurunnya degradasi Kawasan Hutan (di wilayah Kerja |Persentasc Kawasan Hutan yang 100 Persen
KPH) dipertahankan di Wilayah Kerja KPH
SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
I Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan 14,321.746.00 APBD
Pencegahan/Penanggulangan Kebhakaran Hutan dan
Lahan
2 Pencepahan dan Pembatasan Kerusakan Kawasan Hutan 14.725,873.00 APBD
Total 29.047,619.00

Pekanbaru,  Januan 2026

Kepala Scksi Perlindungan, KSDAE
dan Pemberdgyaan Masvarakat

Ivi, S.Hut
Penata Tingkat |
NIP, 19730620 199212 1 002 NIP. 19800104 200003 1 003

Mengetahui
Plt. Kepala Dinas Lingkungan Hidup dan Kehutanan

Provinsi Riay




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PERANGKAT DAERAH DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
PROVINSI RIAU

UPT KPH MANDAH
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan akuntabel dan
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

| Nama . Zainah, S.Sos
Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Sigit Juli Hendriawan, SE, MM
Jabatan : Kepala UPT KPH Mandah
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Nama : M. Job Kurniawan, AP. M.Si

| Jabatan : Pit. Kepala Dinas Lingkungan Hidup dan Kehutanan Provinsi Riau
Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

, Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
| perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan.

Pihak kedua dan ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
| evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam .
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. |

Pekanbaru, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala UPT KPH Mandah Kepala Sub Bagian Tata Usaha

Sigit Juli Hendriawan, SE, MM Zainah, S.So0s
Pembina Utama Madya Penata Tingkat |
NIP. 19710729 199302 1 003 NIP. 19681203 199303 2 002

Mengetahui,
Pihak Ketiga
Pit. Kepala Dinas Lingkungan Hidup
dan Kehutanan Provinsi Riau

M. Job Kurniawan, AP. M.Si
Pembipa Utama Madya
NIP. 19750528 199412 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PERANGKAT DAERAH DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN

PROVINSI RIAU
No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(h (2) (3) 4
. Persent: lay inisirasi
| [Meningkatnya tata kelola tata usaha perkantoran Persetitase proiayanm administrasi taid 100 Persen
usaha perkantoran

SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

I Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan 1.000.000,00 APBD
Bangunan Kantor

2 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 2.274.614,00 APBD

3 Penyeclenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi 8.876.125.00 APBD
SKPD

4 Penyediaan Jasa Komunikasi Sumber Daya Air dan 35.944.000,00 APBD
Listrik

5 Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kanlor 5.320.000.00 APBD

6  Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 69.372.600,00 APBD

7 Penyediaan Jasa Pemeliharaan Biaya Pemeliharaan dan 1.800.000,00 APBD
Pajuk Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan

8 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, 4.000.000.00 APBD
Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan
Total 128.587.339,00

Kepala UPT KPH Mandah

Sigit Juli Hendriawan, SE, MM
PPembina Ltama Madya
NIP, 19710729 199302 1 003

Pekanbaru,  Januari 2026

Kepala Sub Bagian Tata Usaha

Zainah, 5.50
Penata Tingkat |

NIP. 19681203 199303 2 002

Mengetahui
Plt. Kepala Dinas Lingkungan Hidup dan Kehutanan
Provinsi Riau




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PERANGKAT DAERAH DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
PROVINSI RIAU

UPT KPH MANDAH
KEPALA SEKSI PERENCANAAN DAN PEMANFAATAN HUTAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan akuntabel dan
| berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini

| Nama . Adhariawan, SE, MH
| Jabatan : Kepala Seksi Perencanaan dan Pemanfaatan Hutan
| Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Sigit Juli Hendriawan, SE, MM
Jabatan : Kepala UPT KPH Mandah
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Nama . M. Job Kurniawan, AP. M.Si
Jabatan : PIt. Kepala Dinas Lingkungan Hidup dan Kehutanan Provinsi Riau
Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
| perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
| dalam dokumen perencanaan.
| Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

. Pihak kedua dan ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
| evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala UPT KPH Mandah Kepala Seksi Perencanaan dan
Pemanfaatan Hutan

o

Sigit Juli Hendriawan, SE, MM Adharigwan, SE, MH
Pembina Utama Madya Pambina
NIP. 19710729 199302 1 003 NIP. 19761203 199703 1 003

Mengetahui,
Pihak Ketiga
Pit. Kepala Dinas Lingkungan Hidup
dan Kehutgnan Provinsi Riau




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PERANGKAT DAERAH DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN

PROVINSI RIAU

No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
) 2) 3) (4)
| |Tersusunnya Dokumen Rencana Pengelolaan KPH Jumlah Dokumen Rencana Pengelolaan 1 Dokumen
KPH yang disusun
2 |Meningkatnya Luas Kawasan yang disiapkan untuk Luas izin perhutanan sosial yang, 1,050 Hektar
Perhutanan Sosial difasilitasi untuk masyarakat
SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 Penyusunan Rencuna Pengelolaan Kesatuan - APBD
Pengelolaan Hutan
2 Penyiapan Perhutanan Sosial 5.029.000,00 APBD
Total 5.029.000,00
Pekanbaru,  Januari 2026
Kepala UPT KPH Mandah Kepala Seksi Perenc 1 dan Pemanfaatan Tutan

/7[ ~

Sigit Juli Hendriawan, SE, MM Adharfawan, SE, MH
Pembina Utama Madya :mbina
NIP, 19710729 199302 1 003 NIP. 19761203 199703 1 003
Mengetahui

Plt. Kepala Dinas Lingkungan Hidup dan Kehutanan
Provinsi Riau

NIP. 1P750528 199812 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PERANGKAT DAERAH DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
PROVINSI RIAU

UPT KPH MANDAH

KEPALA SEKSI PERLINDUNGAN, KSDAE DAN PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT

. Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan akuntabel dan
| berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Yulian Indra, SE
Jabatan : Kepala Seksi Perlindungan, KSDAE dan Pemberdayaan Masyarakat
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Sigit Juli Hendriawan, SE, MM
Jabatan : Kepala UPT KPH Mandah
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Nama . M. Job Kurniawan, AP. M.Si

Jabatan : PIt. Kepala Dinas Lingkungan Hidup dan Kehutanan Provinsi Riau
Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai Iampiran

Pihak kedua dan ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam |
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala UPT KPH Mandah Kepala Seksi Perlindungan, KSDAE dan
Pemberdayaan Masyarakat

/A \&/l

Sigit Juli Hendriawan, SE, MM Yulian Indra, SE
Pembina Utama Madya Penata Tingkat |
NIP. 19710729 199302 1 003 NIP. 19790726 200003 1 002

Mengetahui,
Pihak Ketiga
PIt. Kepala Dinas Lingkungan Hidup
dan Kehutanan Provinsi Riau




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PERANGKAT DAERAH DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN

PROVINSI RIAU
No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
I {Menurunnya Kebakaran Hutan dan Lahan (Karhutla) di ~ |Persentase Karhutla di Wilayah Kerja 100 Persen
Wilayah Kerja KPH KPH
2 |Menurunnya degradasi Persentase Kawasan Hutan yang 100 Persen
Kawasan Hutan (di wilayah Kerja KPH) dipertahankan di Wilayah Kerja KPH
SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
I Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan 4.940.000,00 APRD
Pencegahan/Penanggulangan Kebakaran Hutan dan
2 Pencegahan dan Pembatasan Kerusakan Kawasan Hutan 3.274.588.00 APBD
Total 8.214.588,00
Pckanbaru,  Januari 2026

Kepala UPT KPH Mandah

Sigit Juli Hendriawan, SE, MM

Pembina Utama Madya

NIP. 19710729 199302 1 003

Mengetahui
Plt. Kepala Dinas Lingkungan Hidup dun Kehutanan
Provinsi Riau

Kepala Seksi Perlindungan, KSDAE
dan Pemberdayaan Masyarakat

Yuli ndra, SE
Penata Tingkat |
NIP. 19790726 200003 1 002

M. Jobh Kurniawgn, AP. M.Si




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PERANGKAT DAERAH DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
PROVINSI RIAU

UPT KPH INDRAGIRI
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan akuntabel dan
| berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

| Nama . Indri Wrat Songko, S.Hut
| Jabatan . Kepala Sub Bagian Tata Usaha
Selanjutnya disebut pihak pertama

i - Wang Yurizal, S.Hut
| Jabatan . Kepala UPT KPH Indragiri
| Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

M. Job Kurniawan, AP. M.Si
Jabatan : PIt. Kepala Dinas Lingkungan Hidup dan Kehutanan Provinsi Riau
Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

.' Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
| Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
| dalam dokumen perencanaan.

| Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
| pertama. !

, Pinak kedua dan ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan |
| evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam ‘
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala UPT KPH Indragiri Kepala Sub Bagian Tata Usaha
Wang Yurizal, S.Hut Indri Wrat Songko, S.Hut
Pembina Penata
NIP. 19740527 200003 1 001 NIP. 19790504 201407 1 002

Mengetahui,
Pihak Ketiga

PIt. Kepala Dinas Lingkungan Hidup

dan Kehutanan Provinsi Riau

1

Pembipa Utamg Madya
NIP. 19750528 199412 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PERANGKAT DAERAH DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN

PROVINSI RIAU

No.

SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET

(1)

(2)

(3) (4)

Meningkatnya tata kelola tata usaha perkantoran

Persentase pelayanan administrasi tata 100 Persen

usaha perkantoran
SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
I Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Pencrangan 995.000,00 APBD
Bangunan Kantor
2 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 2.495 790,00 APBD
3 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 16.705.790,00 APBD
4 Penyediaan Jasa Komunikasi Sumber Daya Air dan 20.056.920.00 APBD
Listrik
5 Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor 5.400.000,00 APBD
6 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 69.372.600,00 APBD
7 Penyediaan Jasa Pemeliharaan Biaya Pemeliharaan dan 2.500.000,00 APBD
Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan
8 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, 7.750.000,00 APBD
Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan
Total 125.276.100,00
Pekanbaru,  Januari 2026
Kepala UPT KPH Indragiri Kepala Sub Bagian Tata Usaha
Wang Yurizal, S.Hut Indri Wrat Songko, 8. Hut
Pembina Penata
NIP. 19740527 200003 1 001 NIP. 19790504 201407 1 002
Mengetahuw

PIt. kepala Dinas Lingkungan Hidup dan Kehuianan
Provinsi Riau

M. Job Kurnidwan, AP. M.Si
Pembina UTtAma Madya

NIP. 19750528 109412 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PERANGKAT DAERAH DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
PROVINSI RIAU

UPT KPH INDRAGIRI
KEPALA SEKSI PERENCANAAN DAN PEMANFAATAN HUTAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan akuntabel dan |
| berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : i

| Nama . Kasman Dahlan, S.Hut
Jabatan : Kepala Seksi Perencanaan dan Pemanfaatan Hutan
| Selanjutnya disebut pihak pertama

| Nama : Wang Yurizal, S Hut
Jabatan : Kepala UPT KPH Indragiri
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

| Nama - M. Job Kurniawan, AP. M.Si
Jabatan : PIt. Kepala Dinas Lingkungan Hidup dan Kehutanan Provinsi Riau

i Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran |
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan _-

dalam dokumen perencanaan. :
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak |
pertama. i

|
Pihak kedua dan ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan !

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam !
rangka pemberian penghargaan dan sanksi |

Pekanbaru, Januar 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala UPT KPH Indragiri Kepala Seksi Perencanaan dan

Pemanfaatan Hutan

Wang Yurizal, S.Hut Kasman Dahlan, S.Hut
Pembina Penata Tingkat |
NIP. 19740527 200003 1 001 NIP. 19730602 199301 1 001

Mengetahui,
Pihak Ketiga
Pit. Kepala Dinas Lingkungan Hidup
dan Kehutanan Provinsi Riau

Pembina Utarga Madya
NIP. 19750528 1949412 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PERANGKAT DAERAH DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN

PROVINSI RIAU

No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
I |Tersusunnya Dokumen Rencana Pengelolaan KPH Jumlah Dokqmen Rencana Pengelolaan | Dokumen
KPH yang disusun
SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
I Penyusunan Rencana Pengelolaan Kesatuan Pengelolaan -
Hutan
Total -
Pekanbaru,  Januari 2026
Kepala UPT KPH Indragiri Kepala Scksi Perencanaan dan Pemanfaatan Hutan
Wang Yurizal, S.Hut Kasman Dahlan, S.Hut
Pembina Penata Tingkal |
NIP, 19740527 200003 1 001 NIP, 19730602 199301 1 001

Mengetahin
Plt. Kepala Dinas Lingkungan Hidup dan Kchutanan
Provinsi Rigu

Pembina Utama Wadya
NIP. 19750528 199442 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PERANGKAT DAERAH DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
PROVINSI RIAU

UPT KPH INDRAGIRI
KEPALA SEKSI PERLINDUNGAN, KSDAE DAN PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan akuntabel dan |
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Suprapto, S.Hut

| Jabatan . Kepala Seksi Perlindungan, KSDAE dan Pemberdayaan Masyarakat
Selanjutnya disebut pihak pertama

Wang Yurizal, S.Hut
Jabatan : Kepala UPT KPH Indragiri
‘ Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

M. Job Kurniawan, AP. M Si

Plt. Kepala Dinas Lingkungan Hidup dan Kehutanan Provinsi Riau
langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

| perjanjian ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
| dalam dokumen perencanaan,

| Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak |
pertama.

| Pihak kedua dan ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
| evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam |
| rangka pemberian penghargaan dan sanksi. '

Pekanbaru, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala UPT KPH Indragiri Kepala Seksi Perlindungan, KSDAE dan

Pemberdayaan Masyarakat

Wang Yurizal, S.Hut Suprapto, S.Hut
Pembina Penata Tingkat |
NIP. 19740527 200003 1 001 NIP. 19751220 201001 1 009

Mengetahui,
Pihak Ketiga
Pit. Kepala Dinas Lingkungan Hidup
dan Kehutanan Provinsi Riau




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PERANGKAT DAERAH DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN

PROVINSI RIAU
No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
() (2) (3) (4)
I [Menurunnya Kebakaran Hutan dan Lahan (Karhutla) di  |Persentase Karhutla di Wilayah Kerja 0 Persen
Wilayah Kenja KPH KPH
2 |Menurunnya degradasi Persentase Kawasan Hutan yang 100 Persen
Kawasan Hutan (di wilayah Kerja KPH) dipertahankan di Wilavah Kerja KPH
3 |Meningkatnya masvarakat di sekitar hutan vang memiliki |Luas izin perhutanan sosial yang 500 Hektar
izin Perhutanan Sosial difasilitasi untuk masyarakat
SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan 9.661.040,00 APBD
Pencegahan/Penanggulangan Kebakaran Hutan dan
Lahan
2 Pencegahan dan Pembatasan Kerusakan Kawasan Hutan 6.693.280,00 APBD
3 Penyiapan dan Pengembangan Perhutanan Sosial 5.574.800,00 APBD

Total

Kepala UPT KPH Indragiri

el

Wang Yurizal, S.Hut
Pembina
NIP. 19740527 200003 1 001

21.929.120,00

Pekanbaru,  Januari 2026

Kepala Seksi Perlindungan, KSDAE
dan Pemberdayaan Masyarakat

Penata Tingkat 1

NIP. 19751220 201001 1 009

Mengetahui
Plt. Kepala Dinas Lingkungan Hidup dan Kehutanan

Provinsi Riau




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PERANGKAT DAERAH DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
PROVINSI RIAU

UPT KPH SINGINGI
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan akuntabel dan
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Bujang Marais, SP, M.Si
Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :Joko Yuni Purwanto, S.Hut
Jabatan : Kepala UPT KPH Singingi
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Nama : M. Job Kurniawan, AP. M.Si
Jabatan : PIt. Kepala Dinas Lingkungan Hidup dan Kehutanan Provinsi Riau
Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua dan ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2026

Pihak Rertama,
Kepala UPT KPH Singingi Kepala Sub ian Tata Usaha

i Purwahto, S.Hut Bujang Marais, SP, M.Si
Pembina Pembina
NIP. 19770619 200801 1 012 NIP. 19680601 200701 1 006

Mengetahui,
Pihak Ketiga
Pit. Kepala Dinas Lingkungan Hidup
dan Kehutanan Provinsi Riau

NIP. 19750528 199412 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PERANGKAT DAERAH DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
PROVINSI RIAU

No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
() (2) (3) (1)
| |Meningkatnya tata kelola tata usaha perkantoran Persentase pelayanan administrasi tata 100 Persen

usaha perkantoran

SUB KEGIATAN

I Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

2 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi

3 Penyediaan Jasa Komunikasi Sumber Daya Air dan
Listrik

4 Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor

5 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

6 Penyediasan Jasa Pemeliharaan Biaya Pemeliharaan dan
Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan

Total

Juko Yuni Plirwanto, 5. Hut
Pembina
NIP, 19770619 200801 1017

ANGGARAN KETERANGAN

2.462.539,00
23.700.000,00
29.924,000,00

4.500.000,00

69.372.600,00
10.250.000,00

140.209.139,00

Pekanbaru, gJanuari 2026

Kepala ian Tata Usaha

Bujang Marais, SP, M.5Si
[‘G]lei“n

NIP. 19680601 200701 1 006

Mengetahw
Plt. Kepala Dinas Lingkungan Hidup dan Kehutanan
Provinsi Riau

APBD
APBD
APBD

APBD
APBD
APBD




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PERANGKAT DAERAH DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
PROVINSI RIAU

UPT KPH SINGINGI
KEPALA SEKSI PERENCANAAN DAN PEMANFAATAN HUTAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan akuntabel dan
| berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

| Nama . Sisca Travelia Rauf, S.Hut
Jabatan : Kepala Seksi Perencanaan dan Pemanfaatan Hutan
| Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Joko Yuni Purwanto, S.Hut
Jabatan : Kepala UPT KPH Singingi
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

| Nama © M. Job Kumiawan, AP. M.Si
| Jabatan : PIt. Kepala Dinas Lingkungan Hidup dan Kehutanan Provinsi Riau
| Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lamplrn
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua dan ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan ;
| evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam |
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala UPT KPH Singingi Kepala Seksi Perencanaan dan
Pemanfaatan Hutan

5]

Yum PurwaNto, S. Hut Sisca Travelia Rauf, S.Hut
Pembina Penata Tingkat |
NIP. 19770619 200801 1 012 NIP. 19790602 200501 2 008

Mengetahui,
Pihak Ketiga
Pit. Kepala Dinas Lingkungan Hidup
dan Kehutanan Provinsi Riau




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PERANGKAT DAERAH DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
PROVINSI RIAU

No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
| |Tersusunnya Dokumen Rencana Pengelolaan KPH Jumiah Dokumen Rencana Pengelolaan 1 Dokumen
KPH yang disusun
2 [Meningkatnya kapasitas masyarakat di Kawasan Hutan  {Jumlah masyarakat yang dilakukan 25 Orang
pemberdavaan /penguatan kapasitas
3 |Meningkatnya Kualitas Kelembagaan Kelompok Tani Jumlah Kelompok Tani Hutan yang yang 2 Kelompok
Hutan Mengikuti Penguatan dan Pendampingan
Kelembagaan
SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
I Penyusunan Rencana Pengglolaan Kesatuan Pengelolaan
Hutan - APBD
2 Penguatan Kapasitas dan Pemberdayaan Masyarakat di
Kawasan Bernilai Ekosistem Penting Kewenangan i APBD
Dagrah Provinsi
3 Penguatan dan Pendampingan Kelembagaan Kelompok
Tani Hutan - APBD
Total

Pekanbaru,  Januari 2026

Kepala Seksi Perencanaah dain Pemanfaatan Hutan

Jokg Y unMPurwanto, S.Hut

Pembina
NIP. 19770619 200801 1 012

-
Sisca Travelia Rauf, S.Hut
Penata Tinglat |
NIP, 19790602 200501 2 008

Mengetahu
Pli. Kepala Dinas Lingkungan Hidup dan Kehutanan

NIP. 14750528 199412 | 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PERANGKAT DAERAH DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
PROVINSI RIAU

UPT KPH SINGINGI
KEPALA SEKSI PERLINDUNGAN, KSDAE DAN PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan akuntabel dan ;
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Alvi Syahriwan, S.Sos
| Jabatan : PIt. Kepala Seksi Perlindungan, KSDAE dan Pemberdayaan Masyarakat
| Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Joko Yuni Purwanto, S.Hut
Jabatan : Kepala UPT KPH Singingi
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

| Nama * M Job Kurniawan, AP, M.Si
Jabatan . PIlt. Kepala Dinas Lingkungan Hidup dan Kehutanan Provinsi Riau
Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

| Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kineria yang seharusnya sesuai lampiran |
; perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan |
| datam dokumen perencanaan.

Pihak kedua dan ketiga akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
| evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

I rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala UPT KPH Singingi Pit. Kepala Seksi Perlindungan, KSDAE dan
Pemberdayaan Masyarakat -

Yuni Purwanto, S. Hut £ yahriwan, S,Sos
Pembina Penata Tingkat |
NIP. 19770619 200801 1 012 NIP. 19790813 200012 1 004

Mengetahui,
Pihak Ketiga
Pit. Kepala Dinas Lingkungan Hidup
dan Kehutanan Provinsi Riau




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PERANGKAT DAERAH DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
PROVINSI RIAU

No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) 2) (3) (4)
I [Menurunnya Kebakaran Hutan dan Lahan (Karhutla) di  |Persentase Karhutla di Wilayah Kerja 0 Persen
Wilavah Kerja KPH KPH
2 |Menurunnya degradasi Kawasan Hutan di wilayah Kerja [Persentase Kawasan Hutan yang 100 Persen
KPH dipertahankan di Wilayah Kerja KPH
3 |Meningkatnya masvarakat di sckitar hutan vang memiliki |Luas izin perlnrtanan sosial yang 50 Ha
izin Perhutanan Sosial difasilitasi untuk masvarakat
SUB KEGIATAN ANCGGARAN KETERANGAN
I Koordinasi, Sinkromsasi dan Pelaksanaan 4.920,000,00 APBD
Pencegahan/Penangpulangan Kebakaran Hutan dan
Lahan
2 Pencegahan dan Pembatasan Kerusakan Kawasan Hutan 16.200.000,00 APRD
3 Penviapan Perhutanan Sosial 7.806.832,00 APBD
Total 28.926.832,00

Pekanbaru,  Januar 2026

Kepafa URT KPH Bingingi Plt. Kepala Seksi Perlindungan. KSDAE
dan Pember

JOKO YUNITPURWANTO, S.Hut AHRIWAN, §,Sos
" Pembina _ Penata Tingkat I
NIP. 19770619 200801 1 012 NIP 19790%13 200012 1 004

Mengetahui
Plt. Kepala Dinas Lingkungan Hidup dan Kehutanan
Provinsi Riau
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